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Kompetenséverforing fran aldre till yngre - en fall-
studie av ett svenskt internationellt industriféretag.

"Vi jobbar ju for samma sak" - En studie i hur personal pa
forsakringskassan upplever sin psykosociala arbetsmiljo.

"... du hinner liksom inte géra det du egentligen vill".
- Intervjuer med personal pa ett aldreboende.

Posten och Englishtown - att anvanda e-learning och
webbaserad utbildning inom kompetensutveckling.

Arbete och motivation — en arbetsmotivationsanalys
pa ett foretag i Internetbranschen.

Svenska kyrkan i férandring - Om organisationsstrukturer
och utvecklingspotential i Uppsala kontrakt.

Krankande sarbehandling. En kartldggning av en arbets-
plats inom Férsvarsmakten.

Upplevelsen av KAM-ersattning
-En studie av en arbetsmarknadsatgard.

Vad star det? Egentligen? - En studie av texter
om Parasolls kompetensférsakring.

"Det ar ju inte bara att kla pa och mata" - En studie

om hur en grupp vardbitraden uppfattar sin arbetssituation.

"Internetrekrytering - arbetsférmedling i vardagsrummet.

Arbetsmiljons betydelse for larande och motivation
- en studie av en organisations handlingsplaner for
arbetsmiljdarbete.

Svenska spraket, etnisk diskriminering och rekrytering
- hur hor dessa ihop?

Tyst men synlig kunskap. Observationer under en
dykutbildning.

Stress - Krav - Kontroll.
Upplevelser av stress pa en arbetsplats.

Fran del Till helhet. Larandeprocesser
pa ett traineeprogram.

Motivation for kompetensutveckling.

Bilaga 1

PPU= Pedagogik med inriktning mot personalutveckling
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Pedagogiska institutionen Bilaga 1
Uppsala universitet

(forts. C-niva)

Antal forfattare Inriktning Betyg
Nr18 2002 2 ’Det galler att gilla laget, det gar inte att satta hasorna i backen” — en studie PPU C VG
av bankpersonals upplevelser av
forandringar och larande. PPUC VG
Nr19 2002 1 "Farhagor for att det ska bli en hyllvarmare..." - Responser PPUC G

pa ett utbildningsprograms betydelse i arbetslivet.

Nr20 2002 1 Halsa eller ekonomi? En studie om forutsattningarna for PPU C VG
foretagshalsovardens arbete i tre privata storkoncerner.

Nr 21 2002 1 Attta vara pa en lang erfarenhet och historisk kdnnedom! PPUC VG
- En fallstudie om hur kunskapsoéverforing kan ske i
ett modernt tjansteféretag.

Nr22 2002 1 HR Managerns uppgift och roll - En fallstudie. PPUC VG

Nr23 2002 1 Arbetsmarknadspedagogik - en litteraturstudie Ped C G
av begreppet humankapital.

Nr 24 2002 1 Arbetsmotivation - Ett vinnande ledningskoncept men hur kan det uppnas? PPUC G
En litteraturstudie av hur arbetssituationen ska vara beskaffad for att skapa
de optimala forutsattningarna for arbetsmotivation hos medarbetarna.

Nr25 2002 2 Chefoch ledarskapsutbildningar - en studie av en PPUC G
psykodynamisk chef- och ledarutbildning. PPUC G
Nr26 2002 1 Introduktionsutbildning av nyanstallda — behovshierarki, PPU C G

forstaelse, delaktighet.

Nr 27 2002 1 "E hanlessen bara for att han ska d6?" En studie av Ped C VG
bokanvandning i en forskola, forskoleklass och skola.

Nr28 2002 1 Att aka eller inte aka? Faktorer av betydelse for det Ped C VG
minskade deltagandet i Erasmus.

Nr29 2002 2 Fordelar och nackdelar med att vara manlig sjukskoterska. PPUC G
PPUC G

Nr30 2002 2 Social kompetens. Vad betyder det egentligen? PPUC VG
- En intervju- och litteraturstudie av uppfattningar om PPUC VG

begreppet social kompetens.

Nr 31 2002 2 Attlyssna till berattelser - om hur tva lakare ser pa PPUC VG
kompetensens betydelse i sitt arbete. PPUC VG
Nr 1 2003 1 Unga manivarden. "Om att halka in och sen bli kvar" PPUC G
Nr 2 2003 2 Mangfald angéar oss alla! En inblick i diskussionen om PPUC VG
mangfald i arbetslivet. PPUC VG
Nr 3 2003 2 Krav, kontroll, socialt stdd - Orsak till sjukfranvaro? PPUC G
En jamforelse mellan korttidssjukskrivna och icke PPUC G

sjukskrivna medarbetare pa kundservice.




Pedagogiska institutionen Bilaga 1
Uppsala universitet

(forts. C-niva)
Antal forfattare Inriktning Betyg
Nr 4 2003 1 En BMA pa SVA, vad kan en sadan egentligen? En studie PPUC G
av synen pa kompetensutveckling och kompetenstill-
varatagande bland biomedicinska analytiker vid Statens
Veterindrmedicinska Anstalt.

Nr5 2003 2 En uppféljning av Livsbalansprojektet pa Kraft Foods. PPUC VG
Hur upplever de unga ledarna att fullflexsystemet PPUC VG
och mdjligheten att arbeta hemma paverkat dem.

Nr 6 2003 1 Hur barn kommer till tals i samlingar i férskolan Ped C VG
- ett samtalsanalytiskt perspektiv.

Nr7 2003 2 Syn pa informellt ledarskap. PPUC G
- En empirisk studie vid tva vardenheter inom sjukvarden. PPUC G

Nr 8 2003 2 Upplevelsen av trivsel och kommunikation pa arbetet PPUC G
- en studie i fabriksmiljo. PPU C G

Nr 9 2003 2 Varfor sager man upp sig? En Intervjustudie inom PPUC VG
AB Svensk Bilprovning. PPU C VG

Nr10 2003 2 Arbetsmotivation i forandringstider PPUC VG
- En enkatstudie inom socialtjansten i Uppsala. PPU C VG

Nr 11 2003 1 Socialt samspel i en aldersintegrerad klass. Ped C G
Nr12 2003 1 Chefsutveckling i ett chefsférsorjningsperspektiv. PPUC G
Nr13 2003 2 Mellanchefer. En studie av mellanchefers tillgangar och PPUC VG
avsaknader av stdd och resurser for att skapa den goda PPUC VG

arbetsplatsen.

Nr14 2003 2 Fran halsa till ohalsa - faktorer i den psykosociala Ped C VG
arbetsmiljon som paverkar de anstalldas halsa. PPUC VG
Nr15 2003 1 Rollstress pa arbetsplatsen i relation till ledarstil PPUC VG

och den anstalldes personlighetstyp.

Nr16 2003 2 ArLérande organisationer ocksé friska organisationer? PPUC VG
- En studie av sex féretag och deras larandepotential PPUC VG
i forhallande till sjukfranvaron.

Nr17 2003 1 Hur har du det pa jobbet? En kvantitativ studie om PPUC G
sjukfranvaro och psykosocial arbetsmiljé.

Nr 18 2003 1 Waldorfskolan — en alternativ skolform fér Landskapet Aland? Ped C G

Nr19 2003 1 Sjukvinnors erfarenheter och upplevelser av ett PPUC VG
mentorsprogram — en intervjustudie vid Uppsala universitet.

Nr 20 2003 1 Skola 2000! Vad ar det? En studie av hur larare ser PPUC VG
pa férandringen av skolan i Habo kommun.




Pedagogiska institutionen
Uppsala universitet

(forts. C-niva)
Antal forfattare
Nr 21 2003 1 Metoder for att motivera och engagera de anstallda i ett
forandringsarbete. En studie pa ett bankkontor.

Nr22 2003 1 Utvardering i praktiken — en studie av en utvardering
av ett individuellt kompetensutvecklingsprogram.

Nr23 2003 1 Utbildning inom kunskapslyftet — kan det férandra jobbet?

Nr24 2003 2 Psykosocial arbetsmiljé inom varden
— en intervjuundersdkning hos sjukskéterskor.

Nr25 2003 1 Varfor kan man inte jobba tillsammans? — En studie om kulturskillnader
inom ett féretag.

Nr26 2003 1 “Man gillar kluriga ungar’” DAMP/ADHD ur special-
lararperspektivet.

C/D-uppsatser fran 2002-2003 (2 ar)

Nr 1 2002 Medvetandebaserad pedagogik. En litteratur-
och intervjuundersokning.

Nr 2 2002 - Froken, Internet ar ju som att forska pa riktigt ju!
Elevers larande via traditionella respektive Internetbaserade in-
formationskallor ur ett sociokulturellt perspektiv.

Nr 1 2003 Jarn-Hans i skolan - med behov av sarskilt stod?

Feminisering och kvinnlig kénsmarkning av lararprofessionen.

Nr 2 2003 Integration, information och kommunikation vid en foretags-fusion.
- En intervjuundersokning bland medarbetare, fack och chefer.

Nr 3 2003 Arjag en bra mentor? En fallstudie av en skolas intro-
duktionsmodell.
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Verkstadsindustri, flexibilitet och utveckling.
- En studie i hur tillfalliga anstallningar paverkar Scania
axlars utveckling.

Upplevelser av den psykosociala arbetsmiljon. - en intervju-
undersokning bland sjukskéterskor inom psykiatrin.

Do school experiences and rawmodels affect Tanzanian
Girls' future educational plans? A Minor Field Study.

Koncentration i montessorimiljé. En observationsstudie
i tre montessoriférskolor.

Konsult i uthyrningsbranschen och kuf i arbetslivet.
-En undersokning om identitet och rollen som konsult.

Handledning for utveckling. En diskussion kring handledning
som mojlighet till kompetensutveckling for poliser i yttre tjanst.

Varfor har vi begreppet coaching? En studie utifran ett
sociokulturellt perspektiv.

| det talande rummet - en forstudie i seminariekultur.

Utveckling av ledarskapsrollerna inom Uppsala universitet.
"Man far de chefer organisationen fortjanar!"

Arbetstillfredstéllelse — ur ett arbetstagarperspektiv

Vagen tillbaka. En studie om sex personers
rehabliliteringsprocess.

Ljusets pedagogik. Simulerad medeltidsbelysning
av bild och rum i en kyrka.

"OP 3" - en berattelse om tiden. Vision och verklighet
pa ett nytt gymnasieprogram i en ny gymnasieskola ur
elevernas synvinkel.

Svenska ledares syn pa ledarskapets varden och varderingar.

En intervjustudie av sju svenska ledare.

Fran vision till verklighet? - En studie om férankringen av en
personalpolicy i en kommunal férvaltning.
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Kunskapslyftet i Hudiksvall - hur blev det?
En studie av ett Nationellt kunskapslyft i Hudiksvalls kommun
ur ett deltagarperspektiv.

Upplevelser av en uppsagningsprocess - Tre kvarvarande
medarbetare berattar.

Handledning i grupp for chefer - atta chefer berattar om
sina upplevelser.

Hur far jag medarbetarna med mig och inte mot mig?
En empirisk studie av vad férandringsledare inom varden

upplever paverkar medarbetarnas férandringsvilja i arbetet med férandringar.

Att arbeta vid callcenter. En intervjustudie med callcenter-
kommunikatorer kring arbetsinnehall och arbetstillfredsstallelse.

Kunskapssyn, didaktik och mangkulturalitet.
Erfarenhet fran lararpraktik vid Naturbruksgymnasium.

Nyfikenhet. Nyfiken?

Varfér kompetensspara? En studie av sparares uppfattning av
Skandias kompetensforsakring.

Vad tio gymnasielarare upplever som mest stressande
i sitt yrke.

Psykosocial arbetsmiljo inom en serviceorganisation
- En fallstudie ur ett systemteoretiskt perspektiv.

Skolans styrning. Tva skolplaners utnyttjande av det
friutrymme som Lpo 94 medger.

"Du &r ju udda om du inte har en sndskoter hari Jokkmokk".
En studie om pojkar i Jokkmokk ur ett genusperspektiv.

Arbetsplatstraffar och larande - en studie av deltagares
erfarenheter av och férvantningar infoér arbetsplatstraffar

Vad gor lararyrket attraktivt? - En intervjustudie med fem larare.

"Det ar som att man blir underskattad pa nagot satt".
En studie om flickor i Jokkmokk ur ett genusperspektiv.

Att ta tillvara pa idéer for utveckling och férnyelse.
En studie av fornyelsearbete i ett reseféretag.

Bilaga 1
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Nr 22 2003  Ar befarade framtida svarigheter i skolarbete avlésbara i
forskoleklassen? En ettarig kartlaggning av 13 barn i en
forskoleklass.

Nr 23 2003  Varfor gar kvinnor med i Lottakaren? En studie av motiv och
underliggande orsaker till varfér svenska kvinnor

gar med i en frivillig férsvarsorganisation.

Nr 24 2003 Kollektivt larande — en ledningsgrupp i férandring.
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