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Sjalvvardering: Examensamnet pedagogik
vid Pedagogiska institutionen, Uppsala
universitet’

INLEDNING

Arbetet med sjalvvarderingen

Vid institutionsstyrelsen (IS) den 29 september 2003 informerades om HSV:s
upptaktsmote och att studierektorerna for grundutbildningen (GU) och
forskarutbildningen (FU) skulle nérvara vid detta tillfalle. Vid IS den 26
november rapporterades fran upptaktsmotet. Anvisningarna delades ut till all
personal vid institutionen. Sjélvvarderingens innehall har dérefter diskuterats pa
personaldagarna den 4 februari och 4 mars samt pa IS:s mote den 26 mars 2004,
da sjalvvarderingen formellt faststélldes.

Vid IS méten fram till januari 2004 deltog studeranderepresentanter fran GU
och FU men dérefter har vi saknat studeranderepresententer frén GU (trots att
fakultetssamordnaren forsokt hjdlpa till med rekryteringen). Institutionen har en
bred bas och smal topp nér det géiller antalet studenter pa de olika nivderna. Det
innebdr att ménga ldser &mnet under endast en termin. Detta forsvarar valet av
studeranderepresentanter till olika organ och grupper. Nuvarande studerande pé
grundniva har séledes inte varit involverade i sjdlvvirderingsarbetet medan
déremot doktoranderna (med doktorandanstillning) har varit mycket aktiva.
Den administrativa personalen har deltagit aktivt bade vid personalmétena och
genom att sammanstélla underlag av skilda slag.

Arbetet med sjalvvarderingen har letts av en grupp utsedd av IS bestédende av
prefekt och tre studierektorer. Aven Programmet for personal- och
arbetslivsfragor har utvirderats under varen 2004. Den sjédlvvarderingen skulle
vara klar 16 februari och detta paverkade arbetet inom GU-delen genom att
berord studierektor dven dr programsamordnare och salunda varit starkt
involverad i bagge arbetena.

Vid personalmétet den 4 februari diskuterade personalen i grupper om
institutionens starka och svaga sidor samt utvecklingspotentialer. Grupperna
presenterade sina synpunkter muntligt men ldmnade dven korta skriftliga
underlag. Till personaldagen den 4 mars fanns ett forsta utkast till rapport som

! Rapporten behandlar enbart den utbildning i examensdmnet pedagogik som bedrivs vid
Pedagogiska institutionen. Kurser pa C- och D-niva och forskarutbildning i &mnet pedagogik som
ges vid Institutionen for Lararutbildning (ILU) behandlas i den sjélvvardering som
Utbildningsvetenskapliga fakulteten ansvarar for.
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diskuterades i grupper. Skriftliga kommentarer limnades in. Vid bagge dessa
sammankomster var olika personalkategorier representerade. Dessutom har alla
larare/forskare ombetts ge skriftliga synpunkter pa nagra utvalda fragor.

Med hjélp av Uppsala universitets enhet for Kvalitet och utvéardering har en
enkdt skickats ut till samtliga som tagit ut en examen om minst 60 poing i
huvuddmnet pedagogik under aren 1996-2001.

En aterblick pa institutionens framvaxt och profil

En universitetsinstitutions profil skapas i stor utstrackning av
intresseinriktningen hos de ménniskor som haft och har ledningsansvaret vid
institutionen. Darfor redovisar vi inledningsvis helt kort huvuddragen i
institutionens framvéxt och profil alltsedan 1950-talet.

Nir larostolen 1 pedagogik vid Uppsala universitet 1948 klovs i tva,
psykologi respektive pedagogik och pedagogisk psykologi, stidlldes dessa bada
dmnen sida vid sida. Sedan psykologins perspektiv och metoder inom
pedagogisk forskning borjat kompletteras med andra, bestimdes dock 1970 att i
fortséttningen skulle nya tjanster i riket enbart ges bendmningen pedagogik. |
det foljande belyses hur institutionens verksamhet sedan delningen forhéllit sig
till den inomvetenskapliga debatten och samhéllsutvecklingen samt vilken
betydelse rekryteringen av forskare och ldrare fran andra universitet haft.

Wilhelm Sjostrand tilltrddde den forsta professuren i pedagogik och
pedagogisk psykologi 1949 och eftertraddes 1976 av Urban Dahll6f som da
kom frén Goteborg. Utdver grund- och forskarutbildning hade institutionen
ursprungligen dven ansvar for den kurs i psykologi och pedagogikens teori och
historia som alla blivande dmneslérare vid de allminna ldroverken maste
genomga. Detta dtagande upphorde vid lararhogskolans tillkomst 1964, till fullo
dock forst 1969. Samma ar erhéll en av Sjostrands elever, Karl-Georg
Abhlstrom, en professur i praktisk pedagogik vid lararh6gskolan, och &nnu en
professur dér, nu i pedagogik, tillfoll 1974 goteborgaren Erik Wallin. I deras
skyldigheter som verksamma vid lararhdgskolans pedagogiska institution ingick
att initiera och leda FoU- arbete bland lararutbildarna, forskningsanknyta
utbildningen samt undervisa inom forskarutbildningen i pedagogik. D& den nya
hogskoleorganisationen sjosattes 1977, 6vergick lararhogskolan till att bli
institutionen for lararutbildning inom universitetet och dess pedagogiska
institution sammanslogs med universitetets.

Under senare delen av 1980-talet tog forskningsanknytningen av
lararutbildningarna konkret form i Centrum for barnkunskap (senare barn- och
ungdomsvetenskap) och Centrum for didaktik, forst finansierade av styrelsen
for Uppsala hogskoleregion och senare av sektorn for lararutbildning. For den
vetenskapliga ledningen stod Karl-Georg Ahlstrom och for att ge olika
kategorier av ldrare sirskild behdrighet till forskarutbildning i pedagogik
anordnades pabyggnadsutbildningar, som bl.a. forskare vid Pedagogiska
institutionen undervisade i. Vid 1990-talets mitt dvertogs verksamheten av
Institutionen for l4rarutbildning men samverkan bestod i form av en professur.

I sin forskning hade Sjostrand framst dgnat sig at de pedagogiska idéernas
historia och utbildningsvisendets framvaxt, at mentalhygieniska och
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psykoterapeutiska aspekter pd méinniskors anpassning till villkoren i skola och
samhélle samt at fragor om hur skolundervisningens mal, metoder och
organisation forhaller sig till elevers behov, intressen och intellektuella
fardigheter. Dessa omraden var lange de vdsentligaste ingredienserna i
grundutbildningen, och studerande for fil. lic. examen kunde specialisera sig
inom ett av dem. Kurserna for tva och tre betyg (de nuvarande B- och C-
nivéerna) avsag frimst att ge studenterna, av vilka merparten var larare, inblick
i en skolpsykologs uppgifter och viss tréning i att hantera dem. Forst nir en
riksorganisation for utbildning av psykologer tog form i slutet pa 1960-talet fick
grundutbildningen ett nytt innehall. Institutionen gav dock en sérskild kurs pa
A-niva for blivande psykologer och professorerna handledde uppsatsarbeten for
psykologexamen énda till 1980, da en ny psykologlinje inréttades vid
universitetet som institutionen ockséd medverkade i men i mindre skala.

Skolpsykologi som ledmotiv i grundutbildningen eftertrdddes under 1970-
talet av utbildningsteknologin, bl.a. torgford av universitetspedagogiska
utredningen som flera av institutionens forskare och ldrare medverkade i.
Dérmed blev tillvigagangssitt for att planera, genomfora och utvérdera
utbildningar centrala i &mneskurserna pé olika nivaer. Kortare kurser, som
enbart handlade om detta och riktade sig till larare och utbildningsledare i
organisationer och foretag, tillkom i rask takt. Den behavioristiska grundsyn
och normativa hallning som da priglade undervisningen i utbildningsplanering
utsattes dock snart for héard kritik, och dé dven efterfragan pé kurser i
utbildningsplanering borjade avta, forsvann de vid 1980-talets borjan.
Utbildningsplaneringens kérnfraga, ndmligen hur forutséttningarna for en
utbildning i samspel med processerna i undervisningen ger utslag i
undervisningsresultaten, hor till de mest centrala i pedagogiken och har sedan
dess en given plats i grundutbildningens program.

Niér skolvisendet blev decentraliserat miste dess ldrare formanen att fa
tjanstledigt med B-avdrag for att fortbilda sig. Inslaget av ldrare bland de
studerande minskade darfor starkt fran 1980-talets mitt. I gengéld har skolor i
Uppsala och dess nérhet ofta anlitat institutionens lérare och forskare for att
foreldsa under fortbildningsdagar och ge kurser i anslutning till lokalt
utvecklingsarbete.

Forskningen inom Sjdstrands prioriterade omraden har varit livaktig men
handlat om andra objekt 4n dem han studerade. Snart tedde det sig t.ex. mer
angeldget att reda ut hur skolans ldroplaner och undervisningsinnehall
fordndrats med samhéllsutvecklingen &n hur dess organisation vixt fram, och
hogskolans utveckling, som man ldnge dgnade ringa uppmaérksambhet, 4r numera
ett minst lika vanligt studieobjekt som grundskolans historia. Framst har Urban
Dahllof bidragit till det sistndmnda och bl.a. belyst pedagogikdmnets utveckling
i Norden.

Gosta Berglund 6vertog vid 1970-talets mitt ledningen for den forskning
som hade mentalhygienisk och terapeutisk inriktning. Atskilliga studier gjordes
for att belysa effekterna av olika former av behandling av missbrukare.

I och med vérdutbildningarnas forskningsanknytning pa 1980-talet tog
fragestéllningar forknippade med vard och omsorg dverhand och ett nytt, snabbt
vaxande forskningsfilt intog det gamlas plats. Utbildningsteknologisk grund
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hade ddremot de studier som Karl-Georg Ahlstrom startade vid 1960-talets mitt
i syfte att utveckla metoder for undervisning av déva och blinda barn och
ungdomar. Intresset for detta avklingade i takt med att motstandet mot
sjalvinstruerad undervisning vaxte i 1970-talets skola och annan
specialpedagogisk forskning tog i gengéld vid, forskning som bl.a. handlat om
hur skolans resurser utnyttjats for specialundervisning och vari specialldrares
kompetens bestér.

Det tredje omrade som priaglade Sjostrands tid som forskningsledare géllde i
vad man en utbildning med hinsyn till mal, organisation och innehall &r i
samklang med elevernas olika forutsittningar. Kvantitativa métningar,
experimentell metodik och utgangspunkter himtade fran psykologin
kannetecknade analyserna av dessa problem. Det var t.ex. vanligt att sdka svar
pa fragor som denna: Vad beror svdrigheter att lira sig ldsa, stava och andra
fardigheter pd, och hur kan problemen reduceras?, men sedan 1970-talet har
undersokningar av detta slag knappast forekommit. Tidstypiska ar dven de
experimentella studier som i anslutning till inforandet av grundskolan gjordes
for att utréna om undervisningsresultaten i ett odifferentierat skolsystem kan
vara desamma som i ett, med avseende pa elevernas intellektuella
forutsittningar, organisatoriskt differentierat system.

Den analys som Urban Dahllof foretog i slutet av 1960-talet av dessa och
andra differentieringsundersdkningar ledde emellertid till att vardet av
kvantitativa och experimentella studier av undervisningsforlopp starkt
ifragasattes. I deras stélle uppstod en utvarderingsforskning som analyserar
karaktédren hos och samspelet mellan en utbildnings olika komponenter. Under
arens lopp har utvidrderingar av manga typer av utbildningar skett—fran
postgymnasial nivé i hogskolor och foretag till alternativ pedagogik i forskolor—
och utvirdering blivit nagot av ett signum for institutionen. Parallellt med denna
utveckling borjade man skapa metoder for att kartldgga innehall och
handelseforlopp i undervisning och barnomsorg, vilket pa senare ar engagerat
allt fler av institutionens doktorander.

Forskningen inom de ursprungligen utstakade omradena é&r alltsa fortfarande
livaktig, men problemen som nu analyseras &r av annan art &n tidigare och
betraktas fran andra perspektiv dn enbart psykologiska. De angrips med metoder
bland vilka de kvantitativt-experimentella numera &r sillsynta i stillet for att
som tidigare dominera. Aven nya forskningsfilt har etablerats.

D4 Erik Wallin tilltrddde sin tjénst i Uppsala tog han initiativ till studier av
forutsittningarna for och effekterna av lokalt utvecklingsarbete inom
skolvésendet. Denna verksamhet, som gemensamt finansierades av stat och
kommun, hade klara centralistiska inslag och upphdrde i samband med
decentraliseringen under 1980-talet. I stéllet uppstod en flora av ’lararledda
utvecklingsarbeten’ i1 skola och barnomsorg. En rad sddana har kartlagts och
penetrerats av institutionens forskare fran olika perspektiv och med skilda
metoder. I det sammanhanget uppmérksammas &ven problem betraffande
skolans ledning och organisation. Hér lades grunden till ett nytt
forskningsomrade som attraherat manga studerande.

Samarbetet med lararutbildningssektorn pa 1980-talet resulterade bl.a. i flera
avhandlingar i pedagogik med dmnesdidaktiskt innehall, men ocksa i
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undersokningar av hur lararkandidater handleds under praktiktjénstgdringen,
vilka uppfattningar om undervisning och lararskap som lararutbildare ger
uttryck for i sin undervisning samt hur man socialiseras till ldrare. Intresset for
lararutbildningsfragor har en tid varit svalt men tycks pa nytt ha vickts och
forskningen inom omréadet dr under framvaxt.

Institutionen &r den enda i riket dér trafikpedagogisk forskning varit ett
staende inslag. Upprinnelsen dr de kartldggningar som Karl-Georg Ahlstrom
gjorde av kunskaper, héllningar och beteenden hos unga och dldre trafikanter
fore och efter omliggningen till hogertrafik 1967. Aven Gosta Berglund visade
intresse for fragor av detta slag och stéllde sig senare i spetsen for ett par storre
trafikpedagogiska projekt. Ar 1993 anvisade Trygg Hansa medel till en
adjungerad professur i trafikpedagogik som upphdrde nér innehavaren gick i
pension 1996. Den trafikpedagogiska forskningen hade da bl.a. resulterat i en
doktorsavhandling, flera licentiatavhandlingar och atskilliga C- och D-
uppsatser.

Vid mitten av 1990-talet tog en ny generation professorer vid, Sverker
Lindblad, Tomas Englund, Ulla Riis, Donald Broady (tjanst vid Institutionen for
lararutbildning), Ulf P. Lundgren (fr.o.m. 2000) och Christina Gustafsson. Flera
forskningsomraden fick en fortsittning och vidareutveckling i deras arbeten,
Laroplansteori, pedagogiska processtudier, didaktik och hdgskolepedagogiska
fragor. Andra omraden tillkom, t.ex. fragor om IKT-anvéndning i utbildning,
utbildningssociologi, vardforskning och livshistorieforskning och
vardforskning. I dag utgor samtliga dessa inriktningar institutionens profil.
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Del 1: Basfakta

Tabell 1a: Larare och antal aktiva doktorander som dessa larare handleder.

Uppskattad tjanstgoring i Antal doktorander
Anstillning Akad titel  |Anstalin |i procent av heltid som handleds

(anstaliningsform) ‘o inriktn ‘omfattn GU FU Fo under perioden

| (%) Huvudhl  Bitr h

Man professor professor 100 5 45 40 10 10
Man professor professor (100) 50 |5 20 20 5 6 1
Kvinna  |professor professor 100 50 30 20 4 2,5
Kvinna  |professor professor (100) 20 |5 10 5 5 0,5
Man professor ILU professor 20 20 11 0,5
Man Professor Dalarna professor 20 20 5
Kvinna univ lektor,vik fil dr 100 80 20
Kvinna  |univ lektor fil dr 50 50
Man univ lektor docent (100) 20 10 10 1
Kvinna  |univ lektor fil dr (100) 75 50 25 0,5
Kvinna  |univ lektor docent (100) 20 5 10 5 3 0,5
Man univ lektor fil kand 100 80 20
Kvinna [univ lektor phd 100 30 10 40 20 0,5
Man univ lektor,vik fil dr 100 80 20
Man univ lektor docent (100) 20 |10 10 0,5
Man forskare tidsb docent (100) 50 50 3
Man forskare tidsb fil dr 50 50
Man forskare tidsb fil dr 50 50
Kvinna  |univ lektor vik fil dr 25 25
Man forskarass tidsb fil dr 100 10 20 60 10 0,5
Kvinna [forskare, vik fil dr 100 50 50
Kvinna  |univ adjunkt fil kand 100 35 15 50
Man univ adjunkt fil kand 100 50 25 25
Man univ adjunkt fil mag 100 90 10
Kvinna  |univ adjunkt,vik fil kand 100 50 50
Kvinna  |univ adjunkt fil mag 100 65 25 10
Kvinna  |univ adjunkt,vik fil kand 100 90 10
Man univ adjunkt,vik fil mag 50 25 25

S:a48

Lérarsituationen vid institutionen ar exceptionell innevarande termin till foljd av
vakanser och tjénstledigheter och tjdnstledigheter pé hel- eller deltid. Av
professorerna ar en tjanstledig pa 50 procent och en pa 80 procent, i bada fallen
for att uppratthélla tjanst vid ett annat larosite. Tva docentkompetenta lektorer
ar tjanstlediga pa 80 procent for arbete vid ett av de nya universiteten och
detsamma géller en manlig docent som ar tjdnstledig pa halvtid frén anstéllning
som forskare. Av de sex lektorerna har tre mycket litet undervisning pga.
uppdragsforskning. En lektor med docentkompetens ér helt tjanstledig och
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anstilld som rektor vid en av landets hogskolor och en lektor med
halvtidsanstillning vid institutionen &r prefekt med resten av sin tjanstgoring
vid annan institution. Tvé lektorat &r under tillsdttning. Denna situation innebar
att ett flertal 1arare arbetar pa vikariat och att doktoranderna svarar for en
betydande del av institutionens grundutbildningsundervisning, sammanlagt
motsvarande ca 2 heltidsanstéllningar.

Tabell 1b. Professores emeriti

Uppskattad tjanstgoring i Antal doktorander
Anstalining Akad titel  Anstélln i procent av heltid som handleds

(anstalliningsform) o inriktn omfattn GU FU Fo under perioden

(%) \ Huvudhl  Bitr h

Professor em. professor
Man Professor em. professor -
Man Professor em. professor - 4
Man Professor em. professor - 2
Man Professor em., ad;. professor - 1

S.a8

Vid mitten av 1990-talet gick en generation om fyra professorer i
alderspension. Vid denna tid fanns ca 160 personer antagna som doktorander
och dessa professorer kvarstod i flera fall som huvudhandledare. De gor
fortfarande insatser som handledare i forskarutbildningen.

Institutionen har alltsedan 1977, da lararutbildningen inordnades i
universitetet, samverkat med Institutionen for lararutbildning, ILU. Innehavaren
av anstillning som professor vid ILU med uppgift att fullgéra 20 procent av sin
tjdnstgdring vid Pedagogiska institutionen svarar for handledning av atta
doktorander med hdg aktivitet och tre med lag. Tre av ILU:s lektorer medverkar
som huvudhandledare f6r sammanlagt fem doktorander med hog aktivitet vid
Pedagogiska institutionen och som bitrddande handledare for ytterligare ett
antal. Dessa fyra ldrare deltar i Handledarkollegiet i pedagogik i Uppsala.

Gunnar Berg ér professor vid Hogskolan Dalarna och 20 procent av
tjénstgoringen ska planeras i Uppsala. Detta innebér framst handledning av tvé
doktorander.

Utover de personer som fortecknats medverkar ytterligare ett antal personer
som bitrddande handledare i forskarutbildningen: En géstprofessor ht 2004, en
professor med varaktig anknytning till institutionen, en professor vid ILU, tva
professorer vid andra institutioner inom Uppsala universitet, fem professorer
och tre lektorer vid andra laroséten.
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Tabell 2: Studenter

HAS/HAP inom grundutbildningen 2002 2003
HAS 1-20 p. Pedagogik A och Pedagogik med inriktning 158 5 152 25
mot personalutvecling (PPU) A (vartermin + hdsttermin) ’ '
HAS 1-20 p. Pedagogik A med inriktning mot vard och 98 1 116.01
omsorg (vartermin + hosttermin) ’ ’
HAS 21-40 p. Pedagogik B och PPU B

(vartermin + hésttermin) 52,25 62,75
HAS 41-60 p. Pedagogik C och PPU C 295 255
(vartermin + hésttermin) ’ ’
HAS 61-80 p. Pedagogik D och PPU D 21 20,5
(vartermin + hdésttermin) ’
Utbildningsuppdraget fér &mnet i HAS 347 3785
(avser kalenderar) ’

Utbildningsuppdraget fran Samhéllsvetenskapliga fakulteten uttrycks som ett
totaluppdrag och ér inte specificerat péd olika kurser. Den fordelningen gors
inom institutionen. I tabellen redovisas hur antalet helarsstudenter faktiskt
fordelats var- och hosttermin respektive &r pa olika nivder. Uppdraget frén
medicinska fakulteten genomfors som kurs pa A-niva.

For 2002 omfattar grunduppdraget frén samhaéllsvetenskaplig fakultet 254
HAS och ett tilliggsuppdrag om 10 HAS samt uppdraget frin medicinska
fakulteten om 83 HAS. For 2003 giller for motsvarande uppdrag 258 HAS och
ett tilliggsuppdrag om 10 HAS samt uppdraget fran medicinska fakulteten om
110,5 HAS.

Tabell 3: Lararledd undervisning

Antal schemalagda klocktimmar Forelas Seminarier Uppsats- Grupp- Annat Totalt/vecka
/student/vecka (lasaret 2003/2004) ningar handledning undervisning (specificera)
A-niva (1-20 p) 4,2 1,2 9,7 15,1
Pedagogik med inriktning mot vard

och omsorg A

A-niva (1-20 p) 4.2 1 52
Pedagogik med inriktning mot ' ’
personalutveckling A

A-niva (1-20 p) 4’25 0,65 4,9
Pedagogik A

B-niva (21-40 p) 1,9 1,3 0,25 3,45
C-niva (41-60 p) 2,6 2 0,5 0,8 5,9
D-niva (61-80 p) 1,2 2 0,75 3,95

“Metoddvningar i datorlab

Tabell 4: Antal examinerade studenter

2002 2003 2003

Kvinnor Kvinnor Man

Antal studenter pa kandidatniva som har examinerats (Pedagogik C 34 7 36 2
och Pedagogik med inriktning mot personalutveckling C)

Antal studenter pa magisterniva som har examinerats (Pedagogik D 13 1 21 4
och Pedagogik med inriktning mot personalutveckling D samt
Pedagogik C/D och PPU C/D)
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Tabell 5 Doktorander med studietakt om minst 50%

Finansiering

Studievillkor

Studietakt

Institutions-  Ar
tignstgoring  for

inom antagning
GU/ADM

kvinna |Intern fakultet anst som doktorand 100% 10/10 1999
kvinna |Intern fakultet anst som doktorand 100% 20/0 1999
kvinna |Intern fakultet anst som doktorand 100% 10/0 1999
man Extern anst som doktorand 100% 1999
kvinna |Intern fakultet anst som doktorand 100% 10/10 2001
kvinna |Intern fakultet anst som doktorand 100% 20/0 2001
kvinna |Intern fakultet anst som doktorand 100% 0/20 2001
kvinna  |Extern anst som doktorand 100% 20/0 2001
kvinna |Intern fakultet anst som doktorand 100% 10/10 2001
kvinna |Intern fakultet anst som doktorand 100% 20/0 2001
man Intern fakultet anst som doktorand 100% 20/0 2001
kvinna |Intern fakultet anst som doktorand 80% 2002
man Intern fakultet, extern anst som doktorand 100% 20/0 2003
kvinna |Intern fakultet anst som doktorand 100% 20/0 2003
kvinna |Intern fakultet anst som doktorand 100% 20/0 2003
kvinna  |Intern fakultet anst som doktorand/tjl>  [100% 2003
man Extern/annan hoégskola anst som doktorand/adj [50% 2003
kvinna  |Extern/annan hégskola anst som doktorand 100% 2003
Man Extern anst som doktorand 100% 1998
Kvinna |Extern/annan fakultet anst som doktorand 50% 1999
Man Extern/annan fakultet anst som doktorand 100% 1999
Kvinna |Extern/annan hégskola anst som doktorand 100%tj° 1999
Man Extern anst som doktorand 100% 2001
Man Extern doktorand 60% 1992
Man Extern doktorand 50% 1974
Kvinna |Extern doktorand 50% 1981
Man Extern doktorand 50 % 1983
Kvinna |Extern doktorand 100% 1990
Man Extern doktorand/adj 50% 1999
Man Extern doktorand 50% 1999
Man Extern doktorand 100% 2000
Kvinna |Extern doktorand 80% 2001

Vérterminen 2004 finns 115 personer antagna som doktorander vid institutionen
och for dessa giller att:
e 43 doktorander har hog eller ganska hog aktivitet: 51-100 procent (25
doktorander) och 11-50 procent (18 doktorander)
e 18 doktorander har lag aktivitet, <10 procent

2 forildraledighet
3 vik adj
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e 54 doktorander &r inaktiva och/eller har anmalt 1angt studieuppehall.

Bland de 43 doktoranderna finns sju personer som arbetar deltid pga.
fordldraledighet, deltidssjukskrivning eller forskarstudier inom ramen for egen
anstdllning. Har finns ocksa personer med hdg studietakt utan att samtidigt vara
anstéllda vid institutionen; tva av dessa kommer att disputera under 2004. Dessa
43 doktorander har i de flesta fall antagits under sent 1980-tal och under 1990-
talet.

Av de 54 inaktiva doktoranderna har tolv licentiatexamen, men 6nskar
kvarstd som registrerade doktorander. Inaktiva doktorander eller doktorander
med lag aktivitet har med fa undantag varit antagna lang tid, 15-20 ar och mer.
Under senare ar har ett litet antal personer medgivit att de kan avregistreras.

Tabell 6: Sokande och antagna till forskarutbildning 2002 och 2003

2002 2002 2003 2003
Kvinnor \ET Kvinnor \ET

Antal sékande till forskarutbildningen i amnet - - 17 9

Antal doktorander som har antagits 1* - 4 2

* Ar 2002 skedde ingen utannonsering av doktorandanstillningar. Den doktorand som antogs
ar 2002 sokte vid 2001 ars antagningsomgéang men kunde antas forst i januari 2002.

Sedan 1996 genomfor institutionen samlad antagning om fyra till atta
personer med full studiefinansiering. Riktmérke &r antagning vartannat ar.
Antagning enligt dessa principer har skett 1996, 1999, 2001 och 2003. Under
perioden 1997-1998 gjordes ingen samlad antagning (mer om detta nedan).
Enstaka doktorander har antagits under mellandren i samband med att en ny
professor anstillts eller genom att dverflyttning med studiefinansiering fran
annat larosites forskarutbildning skett.

Antagningsomgangen infor hostterminen 2003 var representativ for dvriga
samlade antagningsomgangar utom i ett avseende; 26 personer sokte mot
tidigare omkring 40-50 personer (median = 45, medelvirde = 42). Nagra
sokande har saknat behorighet for forskarstudier generellt eller for
forskarstudier i pedagogik, och bland dessa var arbetsldshet troligen drivkraften
bakom ansdkan. Bland de sdkande har andelen kvinnor varit hdg under
overskadlig tid och detta aterspeglas ocksa i de grupper som antagits till
forskarutbildningen. Kvinnorna har utgjort 66 procent av de sokande under de
senaste tio aren.

Parallellt med antagningen infor ht 2003 genomforde
Utbildningsvetenskapliga fakultetsnimnden, UVF, antagning till sin nystartade
forskarutbildning. Ett ndra samarbete hade planerats mellan de tva
forskarutbildningarna (mer om detta senare). Fyra eller fem personer skulle
antas till var och en av de tva forskarutbildningarna. Avstimning skedde nigra
ginger mellan ansvariga for de tva antagningsprocesserna och man kunde
salunda planera for att de egna doktoranderna skulle komma att ingé i en grupp
om é&tta a nio personer.
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Tabell 7: Examina i forskarutbildningen

2002 2003
Kvinnor Kvinnor
Antal licentiatexamina 2 2
Studietidens langd fram till licentiatexamen 86 164
(median) (135 resp.36 (225 resp. 93
man.) man.)
Antal doktorsexamina 1 2 3 2
Studietidens langd fram till doktorsexamen 105 man. 119 121 103
(median) (191 resp.48 (297, 121 (123 resp. 82
man.) resp. 38 man.) | man.)

Sedan 1949 har ndrmare 140 disputationer i pedagogik &gt rum vid Uppsala
universitet. Ungefdr en femtedel av dessa géllde doktorsgraden och 6vriga
disputationer har skett enligt 1969 ars studieordning. Under 70- och 80-talen
avlades ungefar tva doktorsexamina per ar enligt 1969 ars studieordning, under
90-talet ca fem per ar i genomsnitt och ganska jamnt fordelat 6ver aren.
Perioden 1999-2003 sag annorlunda ut: Under 1999 disputerade atta personer,
under 2000 elva personer, under 2001 fyra personer, under 2002 tva personer
och under 2003 fyra personer.

Den hoga disputationsfrekvensen under 1999-2000 var indirekt en effekt av
1998 ars forskarutbildningsreform och aterspeglar den sirskilda satsning pa
utskjutsning som gjordes av institutionen fr.o.m. 1997. En direktdvergang till
antagning enligt 1998 ars regelsystem var praktiskt inte mdéjlig och skulle
komma att upplevas som orittvis. Kraven pa studiefinansiering av alla
doktorander kravde sirskilda 6vergdngsarrangemang. Nyantagning instilldes
dérfor och lediga medel erbjdds till redan antagna doktorander med flera ars
ofinansierade studier bakom sig. Ett halvt till ett &rs finansiering pé heltid och
intensifierad handledning skulle méjliggora for doktoranderna i denna grupp att
uppna doktorsexamen. Efter det att institutionen sjilv tillskapat denna ordning
erbjod Riksbankens Jubileumsfond, och négot senare dven universitets ledning,
medel pa samma sétt. Mjligheten till utskjutsning utnyttjades av 20
doktorander, varav 14 erholl medel fran institutionen, fem fran Rektor och tva
fran RJ. Av dessa 20 har i dag 18 personer avlagt doktorsexamen och en har
disputationsdatum faststéllt till ht 2004.

Andelen licentiatexamina har varierat 6ver aren. Fram till tidigt 1970-tal
lades ett attiotal licentiatavhandlingar fram. Enligt 1969 ars studieordning har
ett trettiotal licentiatavhandlingar och uppsatser presenterats. Under 1990-talet
forsvarades 22 licentiatuppsatser, med en topp om sex stycken 1994.

Fordelningen av kvinnor och mén bland dem som avlagt licentiatexamina
och doktorsexamina &r i stort sett densamma som bland de antagna
doktoranderna. Om man ser till examina &r det tydligt att kvinnoandelen 6kat
over tid, fran 14 procent av doktorsexamina perioden 1949-1976 till 33 procent
i perioden 1977-1989 och 52 procent under 1990-2003.
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Del 2: Grundutbildningen

Forutsattningar

Amnets organisatoriska hemvist och relation till dvriga delar av universitetet

Examensamnet pedagogik ges vid Pedagogiska institutionen som tillhor den
Sambhallsvetenskapliga fakulteten. Den ingar i det humanistiskt-
samhéllsvetenskapliga vetenskapsomradet dit ocksa teologi och juridik hor.
Amnets ekonomiska villkor styrs ytterst av de beslut som fattas pa
statsmakts- och konsistorieniva dér beslut fattas om fordelning till respektive
vetenskapsomrade. Vetenskapsomréadet fordelar medel till respektive fakultet
och fakulteten beslutar slutligen om medel till respektive institution.
Pedagogiska institutionen dr vérdinstitution for Programmet for personal-
och arbetslivsfragor, vilket innebér att institutionen har ansvar for ledning,
samordning, utveckling av programmet samt ett studieadministrativt ansvar.
Arbetet leds av en programsamordnare. P4 uppdrag frdn Medicinska och
Farmaceutiska fakulteten svarar institutionen successivt sedan ar 1998/99 for
20 poing Pedagogik med inriktning mot vard och omsorg inom
sjukskoterskeutbildningen, samt sedan 2003 for10 poidng Pedagogik med
inriktning mot vard och omsorg inom rontgensjukskoterskeutbildningen.
Utbildningsvetenskapliga fakultetsndmnden som har ansvar for
Lararprogrammet ligger direkt under Rektor med uppgift att samordna
utbildningen vid ett trettiotal institutioner, bl.a. Pedagogiska institutionen, som
svarar for en mycket liten del av undervisningen i Lararprogrammet (5 hés).

Beslutsstruktur/ledning och studentrepresentation

Pedagogiska institutionen leds av en prefekt som bistas av en
institutionsstyrelse. I institutionsstyrelsen finns representanter for
larare/forskare, TA-personal och studenter. Studenterna har tre ordinarie platser
(och tre suppleantplatser), varav tva platser ar avsedda for grundutbildningen
och en for forskarutbildningen. Det har under senare ar varit svart att intressera
studenter i grundutbildningen att ta pa sig uppdrag som representanter i
styrelsen, och platserna str tomma innevarande termin. Uppdraget som
institutionens prefekt omfattar 50 procent. Det finns en studierektor (50 %) for
den grundutbildning som finansieras av Samhillsvetenskapliga fakulteten och
en studierektor (20 %) for de kurser som finansieras av medicinska fakulteten.

Uppdraget som studierektor for forskarutbildningen omfattar 20 procent.
Prefekt och studierektorer utgdr institutionens ledningsgrupp.

Grundutbildningens administrativa stodfunktioner utgors av en
kursadministrator pa 100 procent for utbildningsuppdraget som finansieras av
Sambhillsvetenskapliga fakulteten och en kursadministrator pa 25 procent for
utbildningsuppdraget fran medicinska fakulteten. Studievégledningsuppgifterna
skots av studierektor och kursadministratorer.
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Utover institutionsstyrelsen finns tva beredande organ,
grundutbildningskollegiet och handledarkollegiet for forskarutbildningen.
Kollegierna bestar av berérda ldarare och administrativ personal pé respektive
niva. Grundutbildningskollegiet leds av studierektor. For handledarkollegiet
alternerar ordforandeskapet mellan professorerna.

Manga beslut som tidigare fattades pé fakultetsniva dr numera
decentraliserade till institutionsniva. Det giller t.ex. beslut om kursplaner som
institutionsstyrelsen numera fattar beslut om. Daremot fattar fakultetsndmnden
beslut om utbildningsplaner for program, dér ofta fler amnen och institutioner ar
involverade. Samhéllsvetenskapliga fakulteten beslutar sdledes om
utbildningsplanen for Programmet for personal och arbetslivsfragor.
Programsamordnaren for Programmet for personal- och arbetslivsfragor finns
pa institutionen.

Kursplaner och litteraturlistor for &mnet Pedagogik med inriktning mot vard
och omsorg har behandlats och godkénts av bade Pedagogiska institutionen och
Programkommittéerna for sjukskoterskeprogrammet respektive
rontgensjukskoterskeprogrammet, Medicinska fakulteten. Dessa kommittéer har
representanter for studenterna samt representant fran Pedagogiska institutionen.

Detta innebdér att tva olika fakulteter med olika forutsittningar och villkor &r
inblandade i planeringen av utbildningen vilket leder till att olika synsétt och
olika vetenskapliga paradigm konfronteras. Betrdffande pedagogikdmnet i
sjukskoterskeutbildningen &r tre institutioner inblandade, Pedagogiska
institutionen, Institutionen for folkhdlso- och vardvetenskap samt Institutionen
for onkologi, radiologi och klinisk immunologi- enheten for radiologi. Detta
avspeglas i arbetet med kursplaner och litteraturlistor men ocksa i
terminsplaneringen dér dven hénsyn till studenternas praktikplatser inom
landsting och kommun maéste tas. Problemen diskuteras, pa vart initiativ,
kontinuerligt i institutionens styrelse, programkommittén och i méten mellan
dess ordforande, prefekter och studierektor. Periodvis har d&ven dekaner och
vice-rektorer deltagit i diskussionerna.

Utbildningens mal

Malen for grundutbildningen, som de uttrycks i kursplanerna, utgar fran
hogskolelagens 1 kapitel 9 §. I kursplanerna har vi successivt tagit bort uttryck
som ger bilden av en passiv, mottagande student som t.ex. ’kursen ska ge
kunskaper om...” och “’studenterna ska fa kunskaper om...” eftersom vi menar
att de rimmar illa med sjélvstdndighet och kritiskt ténkande.

Pa A-niva dr maélet att studenterna ska tilligna sig kunskaper om generell
pedagogisk teori och dess tillampning inom olika omraden. For Pedagogik A &r
det framforallt omrédena fritid, familj, forskola och skola som studeras.
Pedagogik med inriktning mot personalutveckling A behandlar omradet
arbetsliv och Pedagogik med inriktning mot vard och omsorg behandlar den
pedagogiska praktiken inom vardomradet.

Pa B-niva dr mélet att studenterna ska tilldgna sig fordjupade teoretiska
kunskaper inom nagra av pedagogikens omraden och borja utveckla sin
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forméga att formulera en pedagogisk fragestéllning, behandla den metodiskt
lampligt och rapportera resultatet skriftligt.

Malen for C-nivan dr koncentrerade till metodisk utveckling som att forsta
for- och nackdelar med olika forskningsstrategier i relation till olika
fragestillningar, att virdera och forhélla sig kritisk till publicerad forskning
samt kunna planera, genomfora och redovisa en undersokning kring ett
pedagogiskt problem.

Pa D-nivan ska studenterna fordjupa och befiésta sina vetenskapsteoretiska,
metodiska och praktiska kunskaper inom forsknings- och utvecklingsarbete.

Ekonomi

Institutionen far anslag fran berdrda fakulteter i relation till det
utbildningsuppdrag som ges. I institutionens verksamhetsplan finns kostnaderna
for verksamheten fordelad pé de olika anslagen.

Nar det géller det storsta uppdraget, det fran Samhéllsvetenskapliga
fakulteten, har ersittningen per helarsstudent (hst) hdjts med ca 10 procent
under aren 1999-2002 i l6pande priser. Fran 2003 4r hdjningen nominellt ndgot
storre men det dr vanskligt att jimfora eftersom grunden for ersittningarna inte
ar helt jamforbara. Det tycks dock som om erséttningen till undervisningen for
2004 ar nagot lagre an for 2003. De ekonomiska erséttningarna for uppdragen
inom grundutbildningen tillhor de ldgsta inom Uppsala universitet. Uppdraget
har 6kat frdn 231 hst 1999 till 258 hst 2004. For aren 2002 och 2003 fick
institutionen ett tilliggsuppdrag infor hostterminen med 10 hst, vilket var
resultatet av att universitetet omfordelade platser fran mat-nat omradet.

Medicinska fakultetens erséttning per hst dr ca 7 000 kr hogre &n den
Sambhallsvetenskapliga fakultetens. Ersdttningen har legat relativt stabil under
de ar som varit medan uppdraget var storst under 2003 (beroende pé parallella
studiegéngar) och medger en undervisningsform liknande PBL (Problembaserat
lirande). And4 erhaller Pedagogiska institutionen en betydligt ligre studentpeng
for sjukskoterskestudenten én da denne studerar Omvardnad eller Medicin vid
Medicinska fakulteten. Under det senaste aret har dock sérskilda kvalitetsmedel
erhallits for intensifiering av basgruppsarbetet, 6kad handledning och
utveckling av samarbetet kring rontgensjukskoterskeutbildningens kliniska del.

Ersdttningen for uppdraget fran Utbildningsvetenskapliga fakulteten ér ca
5000 kr hogre dn den fran Samhéllsvetenskapliga fakulteten.

Institutionen genomfor sina uppdrag inom de givna ekonomiska ramarna
men den forhallandevis laga studentpengen har inneburit undervisning i stora
grupper, brist pa tillimpningsévningar samt mindre tid for feedback till och
handledning av de studerande.
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Studenter

Soktryck, rekrytering

Antalet ansokningar totalt till samtliga kurser har under den senaste
sexarsperioden néstan halverats, dock &r det skillnad mellan host- respektive
varterminerna, diar ans6kningarna minskat mer till hostterminerna. Andelen
forstahandssokande i relation till totala antalet ansdkningar har dock under
samma period okat.

Till A-kurserna &r det fler forstahandssokande n planerat antal platser. Efter
andra antagningen och registrering har det under flera terminer inte funnits
nagra reserver kvar efter kursstart till Pedagogik A, ddremot har det funnits
reserver kvar till kursen Pedagogik med inriktning mot personalutveckling A.
Det ar for tidigt att sdga om det dr ett trendbrott, men till vt 2004 fanns reserver
kvar dven till kursen Pedagogik A. Till 6vriga kurser har vi under senare
terminer i regel kunnat anta alla behoriga sokande. Att totala antalet
ansokningar har minskat ar inte unikt for pedagogikdmnet, detsamma géller
dven for andra dmnen. Till fortsdttningskurserna &r det avsevirt farre sokande
till Pedagogik 4n till kurserna Pedagogik med inriktning mot personalutveckling
vilket innebar att det p4 hdgre nivaer rader en numerér obalans mellan
pedagogik utan respektive med inriktning. Vi har 6kat antagningen till A-niva,
sarskilt Pedagogik A, for att dirigenom skapa ett bredare rekryteringsunderlag
till f6ljande nivaer. P4 B-niva har vi sett en blygsam 6kning men det har dn sé
lange inte fatt genomslag pa C-niva. Det finns mojlighet att ytterligare 6ka
antagningen till Pedagogik A.

Studenternas férkunskaper

Vid kursstarten far studenterna fylla i en enkét med fragor om bl.a. tidigare
studier och arbetslivserfarenhet, vilket gor att vi har en bild av vissa
bakgrundsfaktorer. Vi kan konstatera att studenterna pa A-niva har mycket
varierande bakgrund. I en och samma grupp kan finnas studenter som inte har
last ndgot alls tidigare och studenter som har 160 poédng eller mer. Har finns en
viss skillnad mellan inriktningarna. Det dr en betydligt storre andel recentiorer
pa Pedagogik A. En forklaring till det kan vara att det &r fler programstudenter
pa PPU A. Diremot &r andelen studenter som har mer &dn 120 poéng ungefir
lika i de bada grupperna och ligger pa ca 12 procent.

Sett 1 ett langre perspektiv har andelen recentiorer aterigen borjat 6ka pa
A-kurserna. Léangre tillbaka var pedagogik ett utpriglat nybérjardmne vid
universitetet, en bild som fordndrades under 90-talet, da andelen recentiorer
sjonk.
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Om forkunskaper definieras i termer av gymnasiebetyg ger nedanstdende
tabell en bild av utvecklingen de senaste terminerna. Som framgar ar
betygsnivan hogre bland studenter med inriktning mot personallivet dn bland
ovriga pedagogikstuderande. BL r betyg frdn gymnasieskola med linjer
(maxpodng=>5,0) och BP ir betyg fran nya gymnasieskolan med program
(maxpoang=20,0).

Lagsta antagningspoang efter andra antagningen

Urvalsgrupp‘

Ped A PPU A Ped A PPU A Ped A PPU A Ped A PPU A
BL 2,50 3,56 2,29 3,71 1,77 3,65 3,00 3,63
BP 9,68 15,07 10,34 14,72 11,18 14,48 12,53 14,15

Antagningspodngen sjunker mycket mellan forsta och andra antagningen,
sarskilt for kursen Pedagogik A vilket kan tolkas som att sokande till den kursen
inte dr lika bestdmda i sitt utbildningsval. Den nést sista reserven till Pedagogik
A vt-03 hade 3,13 poédng och den sista reserven 1,77. Relaterar vi det till
studieresultat kan vi konstatera att det 4r svarigheter att klara kursen med sa 14g
antagningspoéng.

Inom sjukskoéterskeprogrammet finns i stort tre olika grupper av studenter
ndmligen a) formellt hogt kvalificerade b) lang erfarenhet av yrkesarbete inom
varden och c) en ganska stor grupp med svenska som andra sprak. Detta innebar
att undervisning och studier av svensk litteratur kan véalla problem men dven nir
det géller studier av engelsk litteratur. Dértill kommer de kulturméten som
uppstér vid behandling av samhéllsvetenskapliga texter som &r forankrade i
vésterlandskt tinkande.

Sedan borjan av 90-talet har sérskilt forkunskapskrav till C- och D-kurserna
inforts. For att vara behorig till C ska man ha totalt 80 podng varav 40 poing i
pedagogik och till D-kursen géller totalt 100 poéng varav 60 i pedagogik.
Behorighetskravet infordes eftersom det tidigare kunde vara sé att studenter
startade med A-kursen som allra forsta kurs och fortsatte darefter direkt till B
och C. Nér de kom till det sjalvstidndiga arbetet pa C var manga inte mogna for
detta, vilket kunde resultera i att uppsatsarbetet antingen tog mycket ldng tid
eller inte alls blev fardigt.

Aldersstruktur

Aldersspridningen bland A-studenterna #r stor. Alltifrin nagra studenter fodda
pa 40- och 50- talet till studenter fodda forsta halvan av 80-talet. Aven hir finns
vissa skillnader mellan Pedagogik A och PPU A. P4 Pedagogik A-kursen dr
majoriteten av studenterna mellan 19 och 25 ar medan det pa PPU A-kursen ar
en jaimnare fordelning mellan gruppen 19-25 ar och gruppen 26-40 ar. Gruppen
dldre 4n 40 ar ar i stort sett lika stor for de bada varianterna.
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Kénsfoérdelning

Kvinnorna dominerar totalt sett. Fordelningen har varit relativt konstant under i
vart fall den senaste tiodrsperioden, &ven om en viss 0kning av andelen kan
maérkas totalt sett se senaste aren. Under perioden vt-02 t o m ht-03 varierade
andelen kvinnor mellan 76 procent och 78 procent pa kurserna A-D. Pa A-
kurserna har det varit en nagot stdrre andel mén pa Pedagogik A &n pa PPU A.
Andelen mén 6kar inte pa B-, C- och D-niva vilket brukar vara den géngse
bilden. P4 kurserna med inriktning mot vard och omsorg i
sjukskoterskeprogrammet har andelen kvinnor legat i intervallet 84-89 procent.

Antal kvinnor och man pa kurserna Pedagogik och Pedagogik med inriktning
mot personalutveckling A-D

A-niva 137 38 175 140 49 189 136 45 181 122 46 168
B-niva 46 11 57 62 8 70 65 18 83 55 17 72
C-niva 25 10 35 32 4 36 23 4 27 28 5 33
D-niva 13 4 17 10 3 13 12 0 12 18 2 20
Totalt 221 63 284 244 64 308 236 67 303 223 70 293

Enda sittet att uppnd en béttre numerér balans mellan kvinnor och mén ar
genom fler manliga s6kande till kurserna. Vi har dock inte vidtagit nagra
sirskilda rekryteringsatgérder for att 6ka antalet manliga studerande.

Larare

Av institutionens 10 tillsvidareférordnande larare har sju ndgon form av
pedagogisk yrkesutbildning i botten och en har genomgatt den
hogskolepedagogiska kursen. Ovriga tva har inte formell pedagogisk
yrkesutbildning men har langvarig erfarenhet av undervisning pé
universitetsniva. En av dessa har fatt universitetets pedagogiska pris.

Institutionen tillampar Uppsala universitets lokala arbetstidsavtal vilket
innebdr att samtliga halv- eller heltidsarbetande far 20 procent utrymme i
tjdnsten for forskning/kompetensutveckling. Under de senaste aren har nagra
adjunkter fatt utdkat forskningsutrymme for att arbeta pé licentiat- respektive
doktorsavhandlingar. Vi bedomer kompetensen hos de befintliga ldrarna vid
institutionen som tillfredsstéllande. Problemen sammanhénger snarast med
rekryterings- och vakansliget pa lararsidan.

Det har varit svart att fa tillrdckligt manga sdkande vid utlysning av lektorat
vilket framforallt beror pa den nationella expansionen av pedagogikdmnet.
Under aret 2003 tillsattes ett lektorat som hade fem sokande. Den nye lektorn
begidrde omedelbart tjanstledigt for att uppratthalla en hogre tjénst pa en
hogskola. Under innevarande ér finns tva lektorat utlysta med nio sokande och
tillséttning forvintas i sommar.
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Jamlikhet, jamstalldhet och mangfald

Nir det géller att frimja social och etnisk mangfald fanns linge ingen
lagstiftning till stod och dartill kommer storre svéarigheter att bedoma social och
etnisk bakgrund dn jamstélldhet. I januari 2004 faststdllde Uppsala universitet
Ordning for utarbetande av planer for jamstdilldhet, mangfald och
tillgdnglighet.

Institutionen tillimpar universitetets centrala policydokument. Infor
verksamhetsplaneringen 2003 utarbetade institutionen en lokal
jamstdlldhetsplan och vi kan konstatera att vissa av malen har uppnatts.
Ytterligare atgérder har vidtagits under 2003 for att uppmarksamma
jamstélldhetsarbetet och arbetet fortsitter under 2004 med tillsdttande av en
jamstalldhetsgrupp.

Vid Pedagogiska institutionen ser anstillningsprofilen for nérvarande ut sa
hér (40 procent mén och 60 procent kvinnor):

Personalkategori ‘ Antal Varav kvinnor ‘ Varav man
Doktorand (tjanst) 18 14 4
Forskare 2 1 1
Forskarassistent 1 0 1
Forsknings-assistent 2 2 0
Larare 12 5 7
Professor 2 2
TA-personal 4 1

Kvinnorna dominerar bland dem som har doktorandtjénst och
forskningsassisttjanst. Bland ldrare och professorer ar balansen béttre. Om vi
raknar med dven professorer med 20 procent tjanstgoring och professorer
emeritus (samtliga mén) sé blir det annorlunda. De tre studierektorerna samt
prefekten ar samtliga kvinnor. TA-personalen &r kvinnodominerad.

Studenterna antas centralt genom antagningsenheten efter faststillda
antagningsregler och studerandesammanséttningen kan inte paverkas av
institutionen i ndgon namnvérd grad. Universitetets policy om breddning och
mangfald har dnnu inte fatt genomslagskraft nér det galler
behdrighetsbestimmelser mm. Vid institutionen finns dock en foérhallandevis
stor grupp sjukskdterskestuderande med svenska som andra sprak.

Nir det géller lararrekrytering sker tillséttning av ldraranstéllningar med
hjélp av Samhaéllsvetenskapliga fakultetens lararrekryteringsgrupp och enligt
regler i Hogskoleforordningen och i Uppsala universitets Riktlinjer for
anstillning av ldrare 2003*. Regelverket betonar strivan mot en jamn
konsfordelning. En av ldrarna har engelska som bakgrund och en annan danska.
Vare sig jamstélldhetsaspekten eller den etniska méngfalden upplevs i1 dagsldget
som négot stérre problem vid institutionen, bortsett frdn 6nskemaélet om fler
manliga studerande.

4 Qe http://info.uu.se/internt.nsf/regelsamling samt www.personalavd.uu.se
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Infrastruktur

Institutionen har sedan linge satsat mycket pé att bygga upp en vél fungerande
biblioteksfunktion i anslutning till institutionen. Pedagogiska biblioteket dr idag
formellt en enhet inom Uppsala universitetsbibliotek samlokaliserad med
Pedagogiska institutionen. Biblioteket forfogar 6ver drygt 25.000 monografier
och néra 400 periodika. En forste bibliotekarie och tva bibliotekarier
(motsvarande 2,2 heltider) tjdnstgor vid enheten. Dartill kommer viss
timanstdlld extrapersonal. Fyra dataterminaler star till lantagarnas forfogande.

Studerande vid grundutbildningen har tillgéng till bibliotekets lokaler och
service under Gppettiderna, totalt 30 timmar per vecka. De, som viljer att ha sin
hemdator ansluten till universitetets server, nar bibliotekets hemsida med
rekommenderade ldnkar samt elektroniska tidskrifter i fulltext dygnet runt.
Biblioteket erbjuder nio lasplatser, varav tre i tyst miljo, samt ett
grupparbetsrum.

Distansstuderande erhéller utdkad service, med mdjligheter att bestilla
bdcker per telefon och fa litteraturen hemsénd per post. Fjarrlaneservice, framst
inom Norden, erbjuds.

Alltsedan 1971 har Fredagsbladet sammanstillts med program for den
kommande veckan, meddelanden, information om nyinkommen litteratur till
institutionens bibliotek, m.m. Forutom att ha delats ut i alla fack pa institutionen
sdndes det ut till samtliga antagna doktorander. Numera ldggs Fredagsbladet
endast ut elektroniskt

Institutionen har ett rum med 14 datorer som anvénds dels for undervisning,
dels for studenternas egna arbeten. En reception har 6ppet tre dagar i veckan,
for- och eftermiddag for olika former av studentservice. Under vt 2004
inhandlas bérbara datorer for lrare.

Forandringar kommer att ske nér det giller infrastrukturen inom de nidrmaste
fem aren (se Forteckningar; Pedagogikum — ett centrum for larande).

Process

Vetenskaplig grund och kritiskt tankande

Vid institutionen finns en uttalad ambition att utbildningen ska vila pa
vetenskaplig grund.

Valet av litteratur &r en strategiskt viktig fraga bade for hur den
vetenskapliga grunden gestaltar sig och i vilken mén det ges utrymme for
utveckling av det kritiska tdnkandet. Var strivan &r att fler perspektiv ska fa
utrymme i kurserna, bdde genom den litteratur som ingér och lararnas
behandling av innehallet. I princip samtliga ldrare som undervisar pa
grundutbildningen bedriver eller har bedrivit forskning, vilket kommer
undervisningen till del. Det kritiska tdnkandet i betydelsen att kunna granska
och forhalla sig sjilvstindig till det som studenterna méter i utbildningen skolas
pa olika sétt.
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Forskningsanknytning till sjukskdterskeprogrammet sker i anknytning till
specialseminariet UPP, Utbildning — profession — praktik. Héar har dessutom
utvecklats ett specifikt forskningsprogram med fokus pa hélsa och sjukdom
(Coordination Health and Disease) som ger mdjlighet att erhalla
universitetsSpoéing for doktorander, ldrare anknutna till programmet och andra
studerande’.

Utbildningens upplaggning

Grundutbildningens organisation

Grundutbildningen vid institutionen &r organiserad i kurser som omfattar 20
poédng. Samtliga kurser ges som helfartskurser, nagra kurser ges ocksa som
halvfartskurser/modifierad distans. Kurserna kan ldsas som fristdende kurs eller
som kurs inom program.

Pedagogiska institutionen ger kurser fran A till D i tva spdr. Pedagogik A-D
kan sdgas ha sitt fokus pa barns och ungas lirande medan Pedagogik med
inriktning mot personalutveckling A-D har sin tyngdpunkt i vuxnas ldrande
framfGrallt i arbetslivet. Bada varianterna ingér i examensdmnet pedagogik.

Kurserna Pedagogik A och Pedagogik med inriktning mot
personalutveckling A ir helt olika kurser. P4 B-nivé sker viss samlésning och pa
C- respektive D-niva dr kurserna gemensamma oavsett inriktning.

Institutionen har tidigare haft ett sérskilt distanskursuppdrag inom ramen for
det totala uppdraget fran Samhéllsvetenskapliga fakulteten, men fran och med
2003 finns inte ndgot sddant sérskilt uppdrag. For niarvarande ger institutionen
kursen Pedagogik med inriktning mot personalutveckling A samt Pedagogik B
och Pedagogik med inriktning mot personalutveckling B ocksa som
halvfart/modifierad distansutbildning. Olika distributionsformer kan attrahera
olika grupper och institutionen har sett det som en viktig angeldgenhet att kunna
bereda mojlighet for vuxna, forvirvsarbetande mojlighet att delta i utbildning.

A-kursen i Pedagogik med inriktning mot personalutveckling (PPU A) ingér
som obligatorisk kurs den andra terminen i Programmet for personal- och
arbetslivsfrdgor. Ungefér hélften av dessa programstudenter viljer pedagogik
som huvudédmne och liser da kurserna PPU B till C respektive D.

Pedagogik med inriktning mot vard och omsorg ingér som obligatoriska
kurser i rontgensjukskoterskeprogrammet (10 poéng) och
sjukskoterskeprogrammet (20 podng), 20 podng ger behorighet till Pedagogik B.

En kurs om 5 poing ingér som obligatorisk kurs i Sociala
omsorgsprogrammet som totalt omfattar 160 podng. Den kursen kan
tillgodoréknas som valfri férdjupningskurs inom Pedagogik B.

3 Coordination Health and Disease (Hélsa och sjukdom): Karin Anna Petersen
karin.anna.petersen(@ped.uu.se, URL www.skeptron.ilu.uu.se/karinap/, and Staf Callewaert

callew@swipnet.se
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I 6vrigt kan studenter pa andra utbildningsprogram vélja pedagogik som
valfri kurs inom program. Exempel pa sddana program dér studenter valt att ldsa
pedagogik dr Kostekonomprogrammet, Samhillsvetarprogrammet, Data- och
systemvetenskapligt program och Ekonomprogrammet. Mestadels &r det en
A-kurs de ldser som kan utgdra bidmne i deras examen. Det 4r mindre vanligt
att studenter frén exemplifierade program laser fortsittnings- och
fordjupningskurser. For &r 2002 utgjorde dessa studenter ca 6 procent och ar
2003 ca 8 procent av det totala utbildningsuppdraget fran
Sambhillsvetenskapliga fakulteten.

I institutionens utbud av kurser ingar ocksé atta kurser om 5-10 podng pa
engelska som ges till utbytesstudenter.

Introduktion av studenter

For att studenterna ska kénna sig vilkomna till institutionen och studierna,
vilket vi anser vara viktigt, anordnas sérskilda kursstarter for A-kurserna.
Starten inleds med en allmén information om institutionen, kort historik, utbud
av kurser etc. Syftet dr att ge en Oversiktlig bild av séval stort som smatt. Var
biblioteket ligger, hur man far tillgéng till datasalen, vart man ska vinda sig i
olika drenden &r sddant som vi informerar om. Ett forsta grupparbete genomfors
ocksé som gér ut pa att bekanta sig med nagra kurskamrater. Studenterna bjuds
ocksa pa kaffe/te och bulle i anslutning till detta. Vid introduktionen brukar
ocksa foretradare for Studenthélsan och Studentprésterna delta. Aktiviteten &r
mycket uppskattad av studenterna. Vi har ocksé sedan flera ar tillbaka avsatt en
sarskild timresurs (10 timmar) pad A-kurserna for recentiorer. Den tiden anvands
av respektive ldrare att enbart, utover undervisningstillfillena, méta
recentiorerna di for dem angeldgna fragor om studierna kan ventileras. Sérskilt
viktigt ar detta inslag for studenter som inte har ndgon studietradition att falla
tillbaka pa.

Kursernas inbordes relation

Det finns tva varianter som ingar i examensdmnet pedagogik (kurser som kan
lasas frdn A-D), dels varianten Allmén pedagogik och dels Pedagogik med
inriktning mot personalutveckling. De flesta kurser innehaller delmoment om 5
poéng, utom metodkursen pa C och examensarbetena pa C respektive D som
omfattar 10 poéng. P4 A-nivan dr de bada varianterna helt atskilda.

Pedagogik med inriktning mot vard och omsorg A innehaller tre delkurser.
Den forsta kursen Om pedagogik som konst, praktisk teori och vetenskap 10
poéng syftar till att studenterna skaffar sig en introduktion till pedagogikdmnet
samt tilldgnar sig grunderna fér uppkomsten av pedagogiska praktiker inom
vardomradet. Kursen ger ocksa insikt i grundldggande begrepp och
kunskapsformer. Den andra kursen Samspel, kommunikation, fordndring och
reflektion 5 podng syftar till att studenterna skaffar sig kunskap om ménniskors
forutséttningar for ovanstdende inom sjukskoterskans yrkesomréde. Den tredje
kursen Pedagogik med inriktning mot vard och omsorg i det professionella
arbetet 5 poéng syftar till att studenterna ska tilldgna sig grunderna for
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professionellt arbete inom virdomradet genom att studera auktoritets- och
dominanstyper, institutionella ramar som disciplinerings- och
socialisationsmekanismer.

Pedagogik med inriktning mot personalutveckling A innehéller kurserna
Vuxnas ldrande 1 och 2 som utgor den teoretiska grunden for det mer praktiskt
inriktade innehéllet i Personalutveckling och utbildningsplanering 1 och 2.
Vuxnas ldrande 1 behandlar forutsittningar for ldrande pa samhills- och
organisationsniva och Vuxnas ldrande 2 pa organisations- och individniva. I
Personalutveckling och utbildningsplanering 1 studeras de olika stegen vid
planering av kompetensutveckling och i den andra delen behandlas utvérdering.
Dér ingér ocksd metodmoment som t.ex. enkitkonstruktion och bearbetning.

I kursen Pedagogik A behandlas olika teorier och perspektiv pa pedagogiska
processer, idéhistoriska stromningar inom dmnet, forhallandet ideologi och
realiteter i olika pedagogiska verksambheter, skolans roll for kunskapsférmedling
och kunskapsreproduktion, pedagogikens relation till maktstrukturer i olika
former samt vetenskapliga metoder for att samla och forsta information.

P& B-niva ar den forsta delen om 5 podng gemensam for Pedagogik B och
PPU B. Dér behandlas teoretiska grunder for utveckling och socialisation. I den
andra delen anknyts teorier och begrepp till pedagogiska processer. Pedagogik
B behandlar pedagogiska processer av betydelse for individers utveckling och
socialisation i familj, forskola, skola och fritid. PPU B behandlar pa
motsvarande sétt utveckling och socialisation i arbetslivet. I den tredje delen
fordjupar sig studenterna i ett pedagogiskt omrade som de sjdlva véljer.
Fordjupningen sker genom att de viljer en laskurs. For narvarande finns 14
olika alternativ. Laskurserna speglar olika forsknings- och intresseinriktningar
bland de verksamma lérarna vid institutionen. Vissa kurser dr mer inriktade mot
arbetslivsomradet, medan andra &r barn- och ungdomsorienterade. Har finns
inga restriktioner for hur studenterna féar vélja, utan de kan vilja fritt bland
kurserna oavsett vilken B-kurs de gar. Fordjupningskurserna ges som laskurser,
vilket innebar att studenterna sjélva bearbetar stoffet och genomfor en
examinationsuppgift. B-kursen avslutas med ett projektarbete i grupp, som
gérna far anknyta till valt fordjupningsomrade.

C-kursen innehaller en metodkurs om 10 podng och ett sjalvstindigt arbete
om 10 podng. Metodkursen dr gemensam for bada inriktningarna och innehaller
tva moment, dir det forsta momentet ror undersokningsplanering och
datainsamling och det andra momentet ror analys och rapportering. Att vi lagt
en metodkurs om 10 podng pa C-niva hianger ihop med att det dels inte dr nigra
direkta metodkurser pa A- och B-niva, dir &r metodmomenten integrerade i
ovrigt stoff, dels att det till C-nivd kommer studenter dven fran andra ingdngar.
Det har darfor varit angelédget att 1agga en koncentration pad metodfragor pa C-
nivan. Examensarbetet behandlas under avsnittet Resultat.

Aven D-nivén ir gemensam for de bida inriktningarna. D-kursen innehller
utover examensarbetet pa 10 poédng, tvd 5-podngskurser. Den ena &r obligatorisk
och handlar om pedagogisk filosofi och idéhistoria. Den andra kursen &r en
fordjupningskurs av samma slag som pa B-niva. Hér kan studenterna vilja
mellan 19 olika laskurser. Inte heller hir finns restriktioner for valet, utan
studenterna kan vélja fritt ur utbudet oavsett vilken inriktning de gar.
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Sammanfattningsvis kan vi séga att A-kurserna ska ge en viss &mnesmaissig
grund. Den grunden ska kunna std pd egna ben eftersom det stora flertalet av
studenterna pa A-niva inte ldser mer dn en A-kurs. P& Gvriga nivder maste med
nddvindighet en begriansning av bredden i innehallet ske eftersom dessa nivéer
syftar till en fordjupning (inom vissa omraden) i &mnet.

Undervisningsformer

Manga olika undervisningsformer forekommer pé kurserna. Foreldsningar,
lektioner, grupparbeten, seminarier och tillimpningsuppgifter av olika slag. Da
C- och D-kurserna behdver stora resurser, framforallt till examensarbetet,
innebér det att andra nivaer far bekosta den fordyrningen. Foreldasningar och
lektioner i hel grupp ar déarfor vanligt forekommande pad A-nivans samtliga
kurser, men kompletteras med former som innebér storre studentaktivitet. Vi
har ocksé provat att ha lararlosa litteraturseminarier pa A-niva. Léraren har da
forberett anvisningar och fragestéllningar men studenterna genomfor seminariet
sjdlva. De studenter som forberett sig vl genom att 14sa litteraturen och fundera
Over uppgifterna uppskattar formen, men oforberedda studenter gillar inte dessa
seminarier. Tillampningsuppgifter kan t.ex. innebéra att studenterna uppsoker
organisationer och gor intervjuer kring nagot tema som t.ex. kan rora
kompetensutveckling och vuxenutbildning. Sddana uppgifter resulterar i ndgon
form av rapport som diskuteras i seminarieform. Andra exempel pa
tillimpningsuppgifter &r de undervisningsdvningar som studenterna far
genomfora pa PPU A.

P& pedagogikkurserna inom sjukskoterskeprogrammet och
rontgensjukskoterskeprogrammet introduceras samtliga teorier i
foreldsningsform. De studerande forvintas ha l4st igenom texterna fore varje
foreldsning. Dérefter forvéntas studenterna sjdlva arbeta vidare med texterna
individuellt och i basgrupp. De studerande forvéntas vara aktiva vid
foreldsningarna/seminarierna genom bade muntlig och skriftlig presentation av
delar av de texter de ldst samt bidra med egna fragor till en gemensam
diskussion. Vid arbetet med texterna anvinds en textldsningsmodell som
introduceras vid kursstarten och som finns beskriven i studenternas
studiehandledning. Undervisningen har PBL-liknande karaktér dir ldrarna
fungerar som handledare i basgrupperna. Forsok gors att ha alla texter pa bade
svenska och engelska (motsvarande) och med hénvisningar till fransk och tysk
litteratur. Forsok gors dven att relatera vissa begrepp till andra kulturer, t.ex.
synen pa och behandling av sjukdom samt olika uppfattningar av anatomi och
fysiologi. Detta sker ofta genom fragor till de studerande om deras erfarenheter
i de ldnder dér de &r fodda.

Examinationsformer

En strévan har varit att varje kurs, d.v.s. om 20 poédng, ska innehélla olika typer
av examinationer. En tanke bakom detta har varit att det &r en fordel for
studenterna att fa mojlighet att visa sina kunskaper pé olika sdtt. Darfor kan
examinationen ske med skriftliga tentamina, redovisning av grupparbeten eller
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enskilda arbeten och 6vningar. Numera forekommer 6verhuvudtaget inga
salstentamina. De har ersatts med hemtentamina. En hemtentamen innebér att
studenterna far sddana uppgifter att de méaste analysera, tillimpa, diskutera for-
och nackdelar for att bli godkénda. Hemtentamina anses av studenterna som
mycket arbetsamma, men samtidigt larorika och om man menar att
tentamenstillfallet ocksé ska vara ett inlarningstillfalle anser vi att
hemtentamina uppfyller det malet. Samtliga kurser utom kurserna inom
sjukskoterske- respektive rontgensjukskoterskeprogrammet har tregradig
betygsskala, Underkénd, Godkand och Vil Godkénd. Pa senare tid har vi mérkt
en viss betygshets, vilket innebar ett dkat intresse for att fd V'G. Det kan
eventuellt vara en f6ljd av gymnasieskolans betygssystem som har andra valorer
dn hogskolans system.

De studerande inom pedagogikkurserna inom sjukskoterskeprogrammet och
rontgensjukskdterskeprogrammet arbetar i basgrupper med att producera egna
texter utifran den litteratur de studerar. Pa detta sétt utarbetas ett arbetsmaterial
som registreras och granskas av lirare efter varje delavsnitt, vilket &r en del av
examinationen. Detta arbetsmaterial utgor sedan grund till examination i slutet
av kurserna. Inom kurserna genomfors individuella praktiska dvningar. I dessa
praktiska dvningar anvédnder studenten en eller flera av de teorier, metoder och
tillvigagangssitt han/hon studerat under kursen och analyserar ett sjélvvalt
fenomen fran vardomradet. Man studerar nidgot och stéller en fraga utifrén en
praktisk verklighet. Den praktiska 6vningen sker i samrad med representanter
for dels den slutna landstingsvarden samt den 6ppna landstings- och
kommunala vérden. Den praktiska 6vningen sammanstélls individuellt i en
rapport om ca 2-4 sidor och dr en del av examinationen. De studerande skriver
tillsammans 1 basgruppen en analytisk och reflekterande rapport utifran en
empirisk fragestdllning som basgruppen presenterar i ett avslutande
examinationsseminarium.

Studenternas arbetsinsatser, studentaktivitet

I anslutning till kursvérderingarna fragar vi i regel om hur mycket arbetstid
studenterna lagt ner pa kursen. Hér varierar svaren fran mindre &n 10 timmar
per vecka till mer dn 40 timmar per vecka. Det stora flertalet séger sig ldgga ner
ca 20-30 timmars arbete per vecka. Daremot sidger flertalet studenter pa C-nivan
att de arbetar 31-40 timmar eller mer &n 40 timmar per vecka med
examensarbetet. Nackdelen med fragan dr att vi inte vet vad respektive student
riaknar in som arbetstid, om det enbart dr nir de lédser litteraturen eller arbetar
med uppgifter eller om det ocksa inkluderar den tid de diskuterar med
kurskamrater, funderar 6ver stoffet mm. Fordelen med fragan dr att den dnda
ger tillfélle for studenten att tdnka Gver sin egen arbetsinsats i relation till de
krav de kan tinkas stiilla pa kursens uppliggning och innehall. Aven om
foreldasningar och lektioner dominerar som undervisningsform forsoker lararna
ha inslag i undervisningen som innebér en storre studentaktivitet. Det kan t.ex.
vara korta bikupsdiskussioner under lektionerna, organiserade grupparbeten etc.
I regel faller sddana inslag vil ut.
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Skriftlig och muntlig fardighetstraning

Den skriftliga fardighetstraningen dominerar d&ven om det finns inslag som
tranar den muntliga fardigheten. I den skriftliga fardighetstraningen kan en
tydlig progression urskiljas. P4 A-nivan skriver studenterna kortare PM, pa B-
niva ingdar ett projektarbete om 5 podng och pa C- respektive D-niva ingér ett
examensarbete om 10 podng. Kraven pé texternas innehéll kar for varje niva.
Hemtentamina &r ett annat exempel som ger utrymme att trina formagan att i
skrift formulera sina tankar. Tidsutrymmet for larare att ge fylliga kommentarer
pa inlimnade PM och hemtentamina &r ytterst begridnsade. Den tid som &r avsatt
for handledning d& kommentarerna ska rora bade innehallet och arbetets form &r
for nirvarande 5 timmar/projektarbete pa B, 10 timmar/examensarbete pa C och
15 timmar/examensarbete pa D. Tillfdllen till muntliga framstillningar ges
framforallt i seminariesituationerna, men ocksé i samband med t.ex. muntliga
redovisningar av uppgifter.

Genusperspektiv i utbildningen

Institutionen forsoker aktivt bevaka att genusperspektiv aterfinns i litteratur som
ingdr i1 kurserna. I litteraturlistorna ska forfattarnas fornamn fortecknas. Vi har
ocksa sagt att det medvetna valet i detta avseende ska styra, genom att man som
larare inte slentrianméssigt foreslar viss litteratur. I undervisningen ska genus
savil som klass och etnicitet vara aspekter som beaktas. Det sker t.ex. genom att
skapa medvetenhet om att det finns differentieringsprocesser i samhéllet som
kan relateras till genus, klass och etnicitet. Genusaspekten problematiseras i
undervisningen sa att man inte oreflekterat reproducerar stereotypa konsroller.
Tva kurser behandlar sérskilt genusfragor. Delkursen Pedagogik och makt pa A-
niva om 5 poédng déir ett moment behandlar genusfragor samt en laskurs pa

B- respektive D-niva om 5 poéng som helt och héllet handlar om genusfragor
nadmligen Genus och utbildning.

Informationsteknik i undervisningen

Undervisning om hur man gor sokningar i olika biblioteksdatasystem
genomfors av bibliotekarien i anslutning till projekt- respektive examensarbete
pa kurserna B, C och D. P4 metodmomenten genomfor studenterna
tillimpningsuppgifter dar de anvénder sig av Excel, SPSS och Nudist.
Information utan praktiska tillimpningsévningar ges om t.ex.
personaladministrativa datasystem.

Samverkan och internationalisering

Samverkan med det omgivande samhallet

Inom pedagogikkurserna pa sjukskdterskeprogrammet dr denna samverkan
inbyggd i utbildningens organisation och sker t.ex. vid de praktiska 6vningarna
inom vérdverksamheten.
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Kursutbudet pa A-nivan som ér riktat mot personalutveckling innehaller
vissa inslag som kan karaktériseras av en viss samverkan. Studenterna
genomfor besok pa olika foretag och andra organisationer och har uppgifter i
anslutning till dessa besok. Dessa inslag har dock de senare terminerna minskat.
P& B-nivan, bade den allménna inriktningen och inriktningen mot
personalutveckling, forekommer ett projektarbete om 5 poédng dér studenter
genomfor intervjustudier inom ndgon organisation. P4 C-nivan férekommer
inslag som mer tydligt kan karaktériseras av samverkan. Néagra organisationer
hor av sig, mer eller mindre regelbundet, med forslag pé uppsatsémnen. De
uppsatser som genomfors som uppdrag har dock i flertalet fall tillkommit pa de
studerandes egna initiativ och av studenter pa kursen med inriktning mot
personalutveckling. Ett annat inslag av samverkan &r att flera organisationer
delar ut stipendier till drets uppsats inom personalomrddet. Institutionens C-
examinator &r medlem i tre olika stipendiekommittéer med detta &ndamal.

Som helhet dr inslag av samverkan f n mycket litet i utbildningarna. For att
infora storre inslag skulle institutionen behdva avsitta mer resurser for
planering och administrering. Bedomningen har da varit att avstd fran detta da
det skulle inverka menligt pa den redan ldga undervisningstitheten pa kurserna.

Institutionen har dven haft intiktsgivande uppdrag fran kommuner och andra
organisationer.

Internationella inslag i utbildningen

Internationella inslag i utbildningen kan anta olika former. Det kan gilla att
kurslitteratur och undervisning som behandlar internationella fragor och
internationell diskurs; utlindsk kurslitteratur i 6verséttningar; kurslitteratur pa
andra sprak, fraimst engelska. Som helhet forekommer alla dessa inslag pa alla
kurser dven om huvuddelen av bade undervisning och kurslitteratur behandlar
svensk diskurs. P4 alla utbildningsinriktningarna férekommer korta moment
som behandlar Sverige i ett internationellt perspektiv. Da dessa inslag dr mycket
marginella totalt sett s ar det en viktig uppgift att mer systematiskt forsoka oka
de internationella inslagen i utbildningen.

Internationellt utbyte och samverkan

Institutionen har sedan forsta halvan av 90-talet bilaterala avtal om
studentutbyten. Idag har institutionen 13 avtal inom ramen for Erasmus. Dessa
avtal motsvaras av 18 utresande studenter och 21 inkommande studenter.
Institutionen har dock i likhet med den allmédnna trenden upplevt en minskning
av antalet utresande studenter. Inkommande studenter 4r fler till antalet vilket
betyder att det finns en obalans i utbytena. Inkommande studenter hade kunnat
vara fler om inte institutionen hade behovt séga nej till ett antal studenter trots
ingangna avtal. Ett stort problem i Uppsala dr bristen pa bostad for studerande.
Detta innebér att varje institution erhaller en bestimd kvot rum for inkommande
studenter. Denna kvot &r fylld for Pedagogiska institutionen. Svarigheten att
hitta rum har inneburit att institutionen har varit tvungen att saga nej till ett
flertal studenter. Ett annat problem ér att integrera dessa studenter med de
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svenska studenterna och pa sa sitt fa till stind moten mellan svenska studenter
och studenter fran andra lénder.

Samverkan i grundutbildningen med institutioner i andra lédnder sker i tva
former. Dels i form av lérarutbyten, dels i form av medverkan i [P (Intensive
Programmes). I det forra fallet har institutionen f n avtal om ldrarutbyte med tva
tyska universitet, Westfélische Wilhelms Universitdt Miinster och Humboldt-
Universitét zu Berlin, och ett franskt, Université Louis Pasteur - Strasbourg I.
Dessa lararutbyten har gett virdefulla lararerfarenheter for grundutbildningen.
Stora svarigheter foreligger dock att inkorporera dessa inslag naturligt i
kurserna. Ett annat problem &r att motivera fler larare till deltagande i denna
verksamhet. Hir bor en plan utarbetas for att mer systematisk involvera lararna i
grundutbildningen i denna verksamhet.

Nir det géller IP har institutionen medverkat i tva tredrsprogram under de
senaste sex aren. Ett IP har genomforts vid sex tillféllen vid olika universitet
runt om i Europa varje ér. Ett nytt tredrsprogram med titeln Borders, Mobilities,
Identities: Furopean Educational Action startar i sommar med ett forsta IP 1
Oulu, Finland. Dessa IP sker i samarbete mellan for niarvarande 15 institutioner
i 13 lander. Deltagarna &r vanligtvis till tva tredjedelar studerande pa
magisterniva och en tredjedel doktorander. Fran Pedagogiska institutionen i
Uppsala har vid varje tillfélle deltagit tva eller tre studenter. En av institutionens
larare har varit koordinator for programmet under en tredrsperiod och sitter nu i
nitverkets ledningsgrupp. Erfarenheterna fran dessa samarbeten har varit
mycket goda dé kurserna speglar bade lokal och europeisk diskussion inom
olika falt i pedagogiken. Dessa erfarenheter har kunnat aterbordas i form av
inslag i andra kurser pa grundutbildningen

Nationellt utbyte

Institutionen har for ndrvarande inget organiserat utbyte pa institutionsniva
inom grundutbildningen med andra pedagogiska institutioner.

Utvardering, utvecklings- och kvalitetsarbete

Utvecklingsinsatser

Det sker en relativt regelbunden 6versyn och utveckling av kurserna. Infor
hostterminen 2003 reviderades kursen Pedagogik A. Den hir terminen revideras
B-kurserna av en for uppgiften sirskilt tillsatt grupp. Gruppens forslag ska
diskuteras i grundutbildningskollegiet vid tva tillfallen under varen. Beslut ska
fattas av institutionsstyrelsen i maj for att kursen ska kunna ges till hostterminen
2004. Litteraturlistorna ses regelmissigt 6ver minst en gang per ar. Avsikten ar
att smarre justeringar av litteraturen kan goras inom ldséret, medan storre
fordndringar foretradesvis sker infor ett nytt 14sar.
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Kursvarderingar

Institutionen f6ljer den policy som universitetet centralt faststillt.
Kursvérderingar genomfors darfor i ndgon form péa samtliga kurser. P4 de
kurser som ges inom sjukskdterskeutbildningen har studenterna hand om
kursvérderingarna. Vid ett tillfdlle per termin redovisar de studerande
sammanstillningarna for programkommittén och till samtliga inbjudna larare.
For institutionens alla 6vriga kurser dr det respektive ldrare som genomfor
kursviarderingarna. Antingen gors kursvéarderingarna skriftligt eller kombinerat
skriftlig och muntlig. De ldrare som onskar kan anvinda sig av den blankett
som varje larare har i sin dator, antingen som den &r eller modifiera den efter
behov. Kursvirderingarna ska sammanstéllas och dérefter 1amnas till
studierektor for grundutbildningen. Det brister i sammanstillning och
uppfoljning av kursvirderingarna, &ven om det blivit bittre under senare tid. En
del larare brukar inledningsvis pa en ny kurs redovisa eventuella fordndringar
av kursen sedan foregéende termin och orsakerna till férandringarna.

Utvarderingar och uppféljningar

Den senaste mer omfattande utvarderingen av institutionens hela verksamhet
gjordes 1998/99. Utvarderingen initierades av Uppsala universitet och var ett
led i universitetets kvalitetsarbete. Pedagogiska institutionen gjorde, liksom
Ovriga institutioner, en sjdlvvardering. Samhiéllsvetenskapliga fakulteten har
sedan 1996 haft en kvalitetsgrupp vars medlemmar utses pé tre ar. I bade den
forsta och i1 den andra gruppen har den som varit studierektor for
grundutbildningen aktuell tid varit medlem.

Nationella och internationella jamférelser

Nagon nationell och internationell jamforelse har inte skett sedan mitten av
1990-talet (se HSFR:s utviirdering: Rosengren, Karl Erik & Ohngren, Bo
(1997). An Evaluation of Swedish Research in Education).

Resultat

Examensarbeten/uppsatser pa C- och D-niva

Det sjélvstindiga arbetet p4 C- och D-niva har Pedagogiska institutionen valt att
bendmna Examensarbete, 10 p. Detta {for att markera att dokumentationen for
det sjalvstindiga arbetet inte nodvandigtvis behdver bestd av en traditionell
uppsats. I praktiken har dock alla studenter hittills genomfort ett mer eller
mindre traditionellt uppsatsarbete.

Fran att institutionen for nagra terminer sedan hade stora problem med
genomstromning, ensidiga metodval och dmnesrelevans har detta fordandrats
betydligt de senaste terminerna. Institutionen har arbetat om metodkursen pa C-
niva sa att den framjar olika metodansatser vid uppsatsarbetet. Vidare har
kursen Examensarbete foréndrats till en starkare sammanhallen kursform.
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Forsta manaden pa terminen genomfors en kurs om sammanlagt sex tillfallen
dér det praktiska uppsatsarbetet diskuteras. Detta har skett i samarbete med
metodkursldraren sé att dessa tva kurser korresponderar. Vidare har alla
uppsatsseminarier lagts obligatoriska och fatt en starkare pragel av
undervisningstillfallen. Pa sé sétt har genomstromningen mer én fordubblats
och med en storre variation i metodval som ar mer grundat pa problemets art &n
tidigare.

Studenternas val av problem med dmnesrelevans for pedagogiken ar dock ett
kvarstdende problem. Institutionen har under lang tid haft svéarigheter att
rekrytera studenter frén den allménna kursen i pedagogik pa A-nivén till
fortsatta studier upp till C-nivan. Detta innebér att den absoluta majoriteten av
institutionens C- och D-studerande (80-90 %) &r studerande som foljer
inriktningen Pedagogik med inriktning mot personalutveckling. Intresset hos
dessa studenter dr mer professionsrelaterat 4n amnesrelaterat. Detta innebér att
de fragor som diskuteras for dagen i professionen ocksa ér de fragor som
studenterna framforallt vill behandla i sina uppsatser. Detta oavsett vilken
amneskaraktir dessa fragor har. Ett stort arbete méste 14ggas ner i den inledande
kursen for att finga den pedagogiska aspekten pa de fragestillningar
studenterna har. Detta arbete har ront stora svarigheter och behdver stirkas for
att fa nagon effekt.

I det sjdlvstdndiga arbetet om 10 podng pa D-nivén aterfinns problemet
avseende &mnesrelevansen vid val av uppsatsproblem.

I fordndringsarbete har ocksé ingétt en analys av och fordndrad syn pé vad
som bedoms i det sjdlvstindiga arbetet. Bedomningskriterierna ror bl.a. bade
process och produkt. Vid kursstart gar examinator igenom kriterierna och
aterkommer till dem under terminen i anslutning till de seminarier som
behandlar examensarbetena. For D-nivan géller samma kriterier som for C-
nivan med den skillnaden att for D-nivan stélls hogre krav pa vetenskapligt djup
och forhallningssitt.

I utvecklingsarbetet har dven ingétt att introducera ett varje termin
aterkommande introduktionsseminarium fér dem som skall fungera som
handledare den aktuella terminen. D& diskuteras bedomningskriterierna och
dmnesrelevans mm. Dessa seminarier har inneburit ett stérre métt av
samforstand mellan handledare — student — examinator avseende krav och
forvantningar pa studentens uppsatsarbete. Som en kvalitetsaspekt ser vi ocksé
att examinator och handledare aldrig &r samma person.

Genomstrémning

En hog eller 1ag genomstrémning &r inte ett sjdlvklart matt pa god alternativt
dalig kvalitet utan maste ses i relation till bade forutsattningar och process.

For utbildningsuppdraget fran Samhillsvetenskaplig fakultet géllde for ar
2002 en prestationsgrad pa 78 procent och for ar 2003 prestationen 80 procent.
Utfallet for 2002 14g pa 82 procent och for 2003 pé 85 procent, d.v.s. med god
marginal i relation till det som vi forvéntades géra. Man bor dock hélla i minnet
att prestationerna bokfors den termin den genomfors och kan dirfor vara
prestationer gjorda av studenter fran tidigare terminer.
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Bortsett fran att genomstromningen kan variera pa en och samma kurs fran
termin till termin kan vi 4nd4 séga att ca 70-80 procent pa A fullféljer 20 poéng
nastintill eller inom terminens ram. En nagot stérre andel av PPU A-studenterna
fullféljer kursen jamfort med Pedagogik A. Ungefdr samma grad av
genomstromning géller for B-nivan. P& C- och D-nivén blir bilden nagot
annorlunda. Genomstromningen har dér varit betydligt 14gre. Efter de atgérder
som beskrivits ovan har dock genomstromningen pa C avsevért forbattrats.
Déremot tar det fortfarande alldeles for lang tid for D-studenterna att slutfora
sina studier. Vi vet att manga samtidigt som de ldser D-kursen gor andra saker
t.ex. soker/har fatt arbete, ldser andra kurser etc. Vi ser det som en angeldgen
uppgift att arbeta for att genomstrémningen, med bibehallen kvalitet, blir battre
pa D-nivan.

Ett exempel pa genomstromningsbeframjande atgirder ar den aktiva
uppfoljning som gors bland studenter pa PPU A-kursen. Den kursen innehaller
en rad olika examinationsmoment, hemskrivningar och uppgifter som
genomfors enskilt eller i grupp. De som inte gjort uppgifterna under terminen
far ett brev med uppgift om vad som fattas, ersittningsuppgift/-er och
anvisningar om vad som géller for genomforandet. Detta har paverkat
genomstromningen i positiv riktning.

Pa pedagogikkurserna inom sjukskdterskeprogrammets A-kurs ér
genomstromningen hog.

Uppfdljning av studenter

Vad som hinder efter examen ir en intressant fraga men det 4r mer séllan som
den typen av uppfoljningar genomfors. Enheten for kvalitet och utvirdering vid
Uppsala universitet gjorde hosten 2003 en enkétundersokning som riktade sig
till dem som tagit ut en examen med minst 60 poéng i huvuddmnet pedagogik
under en sexarsperiod (1996-2001). Totalt rorde det sig om 173 personer och
drygt 80 procent besvarade enkdten. Ungefar lika manga har last Pedagogik
som Pedagogik med inriktning mot personalutveckling. Nagot fler har avlagt
kandidatexamen &n magisterexamen. En person har avlagt licentiatexamen.
Drygt hélften fick arbete innan avslutad utbildning, ett halvar efter avslutad
utbildning hade de flesta arbete. Cirka tva tredjedelar arbetar i Uppsala och
Stockholm. Cirka hélften av de som last Pedagogik med inriktning mot
personalutveckling arbetar for ndrvarande inom den offentliga sektorn medan
85 procent som ldst Pedagogik arbetar inom offentlig sektor. De som har PPU-
inriktning aterfinns inom fler olika branscher dn allminpedagoger. Daremot ar
det ca tre ganger fler allménpedagoger som arbetar inom hégskola/universitet
dn de som har PPU-inriktning.

Studieuppehall och studieavbrott

Eftersom studieuppehéll i formell mening endast kan sdkas av studenter som
gar pa ett utbildningsprogram och for hel termin &r studieuppehéll inte aktuellt
for de studenter som ldser fristdende kurser. (For sjukskdterskeprogrammet har
ledningen dar beslutat att dessa studerande kan fa studieuppehall motsvarande
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en fjardedels termin.) For PA-programmet, som utvérderas separat,
administrerar Pedagogiska institutionen uppehéll och avbrott. I informell
mening forekommer naturligtvis bade uppehdll och avbrott dven pa fristdende
kurser. Avbrott sker oftast i borjan av en kurs. Inom sjukskdterskeprogrammet
forkommer det ofta att studenter tar studieuppehall och studieavbrott av olika
anledningar. Men det innebir ocksa att studenter aterkommer efter uppehall och
onskar fortsétta programmet, vilket leder till att enskilda studiegdngar
forekommer i relativt hdg omfattning som far konsekvenser dven for
pedagogikkurserna. Sjukskdterskeprogrammet har genomgatt omstruktureringar
i flera steg vilket forsvarat for studenterna att atervanda till den utbildningsplan
de en ging ldmnat.

Alumnverksamheten.

Alumnforeningen for personalvetare startades oktober 2002 och har pa drygt ett
ar fatt ca 100 medlemmar. Det finns ett stort intresse for att utbyta erfarenheter
med andra personalvetare. Se vidare http://www.ped.uu.se, under rubriken
PA-alumn.

Overgang till forskarutbildningen

Det ar fler som lédst Pedagogik som ar doktorander (eller som har sokt
forskarutbildning men inte fatt plats i gruppen) dn i de som last PPU. Intresset
for forskarstudier dr ocksa storre bland allménpedagogerna visar svaren i
enkitstudien som Enheten for kvalitet och utvéardering gjort. En stor andel av
dem som ldser PPU-kurserna gor detta inom ramen for Programmet for
personal-och arbetslivsfragor. Det dr en utbildning som visserligen leder fram
till en generell examen, men studenterna har en viss inriktning och &r mer
inriktade pé en yrkeskarridr 4n en akademisk karridr.

Maluppfyllelse

Institutionen uppfyller sitt uppdrag bade vad géller antalet registrerade studenter
och prestationer. Prestationerna genomfors med god marginal i férhallande till
det som forvintas, utan att avkall gors pa kraven. Studenternas basfardigheter ér
i regel tillfredsstdllande men studentgruppen dr idag mer heterogen 4n tidigare,
vilket stéller andra krav p& undervisning och ldrare. Vi upplever att studenterna
béade kriver och behdver mer tid idag. Det behdver finnas en beredskap for att
hantera situationen om studentgruppen blir &nnu mer heterogen, vilket vi
bedomer som en sannolik utveckling. For att inte kvaliteten ska forsdmras
behdvs da mer larartid for t ex aterkoppling och stod i olika former. Vi har som
riktmérke att en fempodngskurs har ca 1000 sidor kurslitteratur, men
naturligtvis anpassat till litteraturens svarighetsgrad, kursens innehall och
arbetsformer. Med fa undervisningstillfdllen behdver det ocksa finnas med
litteratur som kan komplettera undervisningen. Examinationsformerna ar
genomténkta sé att de ska premiera insatser som visar att studenterna forstétt,
och forhallit sig kritiska, till stoffet.
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I kursvirderingarna framkommer det att det d&r mycket som studenterna &r
ndjda med, utbildningens uppléggning, lirare etc. Men i regel anser de att det ar
alldeles for lite undervisning och att det ar for mycket litteratur att ldsa.
Studenterna med PPU-inriktning vill dessutom ha mycket mer praktiska inslag
dn vad som dr fallet idag. De &r ofta mer fokuserade pa hur man ska 16sa
ptraktiska problem 4n p& hur man kan tdnka kring olika problem.

Studenterna far relativt snabbt arbete efter avslutad utbildning. De anser att
det som de lért sig i utbildningen har relevans for arbetsuppgifterna, som t ex att
sjalvstandigt 10sa problem, gora skriftliga presentationer och arbeta i

projektgrupp.

Sammanfattande analys av grundutbildningen

Starka sidor/magjligheter i férutsattningar, process och resultat

Institutionen har flera goda forutsittningar for att bedriva undervisning.
Kompetensen bland ldrarna dr hog. Biblioteksservicen dr mycket god liksom
den allménna servicen och vigledningen till de studerande. Kursplaner och
litteraturlistor omarbetas och revideras fortlopande. De uppdrag som kommer
frén fakulteterna fullgdrs. Vi arbetar med genus- och jamstélldhetsfragor. Den
fysiska arbetsmiljon dr god och anstrangningar gors for att forbattra den psyko-
sociala arbetsmiljon. Under de senaste aren har Previa assisterat i att kartlagga
arbetsmiljon genom dels en enkét, dels gruppsamtal. Fordndringar genomfors
gradvis (diskussion pé personaldagar, friskvardsinsatser som yoga pa
arbetsplatsen m.m.) och innevarande termin formeras en arbetsmiljogrupp som
ytterligare ska konkretisera mojliga insatser.

Svaga sidor/problem i férutsattningar, process och resultat

Det finns relationer mellan grund- och forskarutbildning (framst genom
doktorandernas medverkan i grundutbildningen) medan férhallandet mellan
grundutbildningen och forskningsverksamheten i 6vrigt har betydande brister.
Det giller framforallt grundutbildningen i Pedagogik med inriktning mot
personalutveckling och den forskning som bedrivs for nérvarande vid
institutionen. Det finns en klar obalans nér det géller innehéllet i de tva
verksamheterna — forskningens innehdll har stdrre anknytning till verksamheten
vid lararutbildningen &n till personalutveckling. Detsamma géller de olika
inriktningarna pa grundkurserna i pedagogik. Numerirt dr allmin pedagogik
den minsta kursen (totalt sett pd B- D-nivd) d.v.s. fa fortsétter till C- och D-
niva. De flesta studenter pd A-nivan har dessutom pedagogik som ett bidmne.
Innehéllsmissigt speglar kurserna olika perspektiv ur vetenskapsteoretisk
synvinkel, vilket i och for sig inte behdver vara ett problem. Har ryms dock
diskussionen kring definitionen av &mnet pedagogik dér meningarna ibland gér
starkt isér.

De studerandes omedvetna malséttningar med studierna p& A-niva paverkar
givetvis lararnas arbetssituation. De skiftande forkunskaperna stiller allt storre
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krav pa undervisningsformerna och upplaggningen (t.ex. i form av behovet av
aterkoppling) vilket begrénsas av de ekonomiska resurserna.

Grundutbildningens utformning styrs av vilka medel som anslas och vilken
personal som tjénstgor. De ekonomiska forutsittningarna leder till 1ag
undervisningstithet och mycket litet av tillimpningsinslag. Aven for ett torrt
dmne som pedagogik finns behov av laborativa inslag som skulle 6ka
studenternas mojlighet att forstd abstrakta fenomen. En strivan har varit att
kursplanernas mal ska vara forankrade i lararkollektivet innan de beslutas i
institutionsstyrelsen. Institutionens ldrarsituation ar sadan att alla i princip ska
kunna undervisa pé alla kurser. Undervisningen genomfors i alltfor stor
utstrackning av tillfélliga ldrare, vilket inverkar menligt pd kontinuiteten.
Arbetsbelastningen dr stor pa ordinarie lérare.

Ett problem inom pedagogikkurserna géller sjukskoterskeprogrammet.
Sjukskéterskeutbildningen fordes over till olika institutioner vid universitetet ar
1998. En 20 p A-kurs forlades till Pedagogiska institutionen for att ge ett
samhillsvetenskapligt perspektiv. Av den gamla vardhdgskolans utbildning
finns 60 p kvar hos omvardnadsdmnet. Lararna dér kénner fortfarande ett
overgripande ansvar for hela utbildningen och har svart att acceptera att fler
institutioner dr inblandade och att dessa maste fa ta ansvar for de kurser de har
fétt i uppdrag att genomfora. Det har bl.a. lett till manga samradskonferenser
och svarigheter att genomfora kliniska tillimpningsdvningar inom
pedagogikdmnet p.g.a. bristande tillgang till vardverksamheten. Det finns olika
meningar om vad pedagogikkurserna ska innehalla och vem som ska genomfora
dem (vardlararna vill ha tillbaka kurserna och kdmpar for detta i olika
sammanhang). Problemet dr mangfacetterat och bedoms som strukturellt. Detta
har gjort att den psyko-sociala arbetsmiljon for de inblandade ldrarna ménga
ganger har upplevts som svér. Uppdraget fran medicinska fakulteten har varit
mer arbetskrdvande dn vad man kunnat forestilla sig. P4 Pedagogiska
institutionen har lararna inom Pedagogik med inriktning mot vérd och omsorg
inte ként det stod som de velat ha, t.ex. i form av forskning och doktorander
inom omradet eller i form av en reell plats i institutionens struktur. Sedan snart
tva ar pagar ett dversynsarbete med sikte pé ikrafttradande hosten 2005 som
forhoppningsvis kan ge mer arbetsro.

Ytterligare ett problem ér storleken pa institutionens utbildningsuppdrag. Det
upplevs som litet och osdkert sédrskilt som det baseras pa en sé pass 1ag
tilldelning per student. Under de senaste &ren har institutionen fitt mindre
tilldgg i uppdragen efter halva aret men det orsakar ryckighet i planeringen.

Resursen till lararnas mojlighet till forskning dr mycket liten. Konsekvensen
blir att man maste forlita sig pa externa forskningsanslag. Dér &r konkurrensen
stor och kvaliteten pé forskningsansokan avgoérande. Det finns i nuvarande
resursldge mycket begrinsad tid till att skriva sddana ansdkningar.

Under sista aren har antalet tjanstlediga larare 6kat markant. En professor
har varit partiellt tjénstledig (80 %) for att uppritthalla en professur pé en annan
hogskola och en annan (50 %) for att utfora arbete pé ett annat universitet. Den
senare har sagt upp sin tjanst fr.o.m. 1 juli 2004.Tva docenter har under hdsten
2003 likasa varit partiellt tjanstlediga for att tjanstgora pa ett annat universitet.
Dessa kommer sannolikt att sdga upp sina lektorstjénster. En professor kommer
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att vara partiellt tjanstledig fr.o.m. 1 juli 2004 {or att utfora ett annat uppdrag.
Detta kommer att innebéra att larartillgangen minskar avsevért och att
institutionen fér farre tillgdngliga professorer. Under de senaste aren har
gruppen sjukskrivna anstidllda dominerats av doktorander nér det géller antal
personer, medan antalet ldrare har legat forhallandevis lagt. Anméarkningsvért i
detta sammanhang ar att sjukskrivningen bland administrativ personal har varit
obefintlig. Vi upplever dessutom svérigheter att hitta kompetenta vikarier.
Situationen dr med andra ord mycket prekidr men forhoppningen &r att den
forbattras ndgot under ht 2004 nér vi far fler tillsvidareforordnade lektorer i
tjanst.

Institutionen har i nuldget f4 formaliserade kontakter med andra pedagogiska
institutioner, bade nationellt och internationellt. Det som finns sker i form av
uppdrag, t.ex. forskarkurser, eller via uppdrag som enskilda anstillda &r
engagerade i, exempelvis vid mindre hogskolor i Gévle, Milardalen och Viborg
(Danmark).

Angelagna férandringar infér framtiden

Vi ser girna betydligt storre uppdrag inom lararprogrammet 4n vad vi har idag.
Likheterna inom kurserna &r ménga och institutionen bedriver forskning inom
omraden som é&r av relevans for larare och forskola/skola. Larartillgdngen kan
16sas dels genom att forslaget som Pedagogikum-utredningen lagger fram
forverkligas, dels genom ytterligare nyanstillningar.

Med tanke pa pedagogikens vidgade roll i samhéllet finns starka skal for ett
utokat utbildningsuppdrag till institutionen. Den fordndrade bakgrunden bland
dagens och morgondagens universitetsstuderande gor det angelédget att utveckla
en universitetspedagogisk baskurs som introduktion till universitetsstudier for
studieovana malgrupper. Uppsala universitet har en collegekurs med syfte att
rekrytera studerande fran ett bestdmt geografiskt omrade i upptagningsomradet
men det finns ingen mer allmén kurs.

En béttre integrering mellan institutionens utbildning och forskning &r
nodvéndig for att starka den nuvarande utbildningens forskningsanknytning och
for att utveckla de nya utbildningar pé savél den yrkesanknutna som teoretiska
mastersnivd som kommer att krivas vid en overgéng till det europeiska
examenssystemet. Det dr ocksa angeldget att 6ka kontakten med andra
pedagogiska institutioner, savil nationellt som internationellt, liksom med andra
dmnesinstitutioner i tvarvetenskapliga samarbeten. Den forestaende
organisatoriska fordandringen och tillskapandet av en centrumbildning kring
larande (Pedagogikum) vid universitetet bor ge 6kade forutsittningar for en
sadan utveckling. I en tid av snabba fordndringar &r det samtidigt viktigt att
tydliggdra och stirka pedagogikdamnets identitet. Nar det géller
samhéllsvetenskapens roll i vardutbildningarna som det férankrat inom
pedagogikdmnet dr det angeldget att fa till stind en stérre samsyn mellan alla
inblandade parter.

De kvalitetshdjande atgidrder som vi ser som mest angeldgna ér forbattrade
uppfoljnings- och utvirderingsrutiner och ett 6kat engagemang i detta arbete
fran ledningens, ldrarnas och de studerandes sida. Resultaten av
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kursvirderingarna méste tas tillvara och utnyttjas mer systematiskt &dn for
nérvarande.

Uppsala universitet har beslutat om ett nytt utbildningsprogram som
institutionen gérna medverkar i, Social omsorg med inriktning mot barn och
ungdom, ett omrade dér institutionen besitter betydande kompetens. Andra
utvecklingsmdjligheter ser vi i en tdnkbar magister med inriktning mot
utvérdering och analysarbete pa utbildningsomradet. Vidare ar relationen
mellan pedagogik och IKT inte utvecklad vid institutionen, t.ex. saknas vana
vid webbanvindning.

Slutligen bor graden av internationalisering 6ka och involvera fler personer
an for ndrvarande.
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Del 3: Forskarutbildningen

Forutsattningar
Utbildningens mal och organisation

Mal
Forskarutbildningen i pedagogik vid Uppsala universitet syftar till att den
studerande

... tilldgnar sig sadan skicklighet i pedagogik och i vetenskapliga arbetsmetoder
att han/hon sjdlvstindigt kan bedriva forskning och genom framstdllande av en
vetenskaplig avhandling kan bidra till kunskapens utveckling inom dmnet.
Doktoranden skall vidare tilldgna sig formdga att identifiera forskningsbara
fragestdllningar, teoretisk och praktisk formdga att initiera, planligga och
slutfora forskningsprojekt samt sadan pedagogisk och informativ skicklighet att
han/hon kan kommunicera med sin kunskap inom och utom hégskolevirlden.

Doktoranden skall dessutom skaffa sig pedagogiska fardigheter och formdga att
kunna uttrycka sig vdl i tal och skrift.”

(Allmdn studieplan for forskarutbildning i pedagogik, SAMFAK 2003/65)

Organisation, beslutsstruktur och ledning

For att mojliggora for de enskilda studerande och for institutionen att
gemensamt efterstriava forskarutbildningens mal maste ett antal forutsattningar
finnas bl.a. i form av organisatoriska arrangemang med stadga och kontinuitet
men ocksd med utrymme for flexibilitet och anpassning till férdndringar i
omvérlden och inom forskningen.

Den organisation som omgérdar forskarutbildningen utgérs av
institutionsstyrelse och prefekt med funktioner fastlagda i hogskolelag och
hogskolefdrordning. Aven handledarfunktionen behandlas i HF och sedan 2002
skall det forutom huvudhandledaren ocksé finnas en bitrddande handledare t6r
varje doktorand vid Uppsala universitet (Antagningsordning 2002-11-08). Inom
institutionen har sedan ldnge funnits en kursassistent, en studierektor och ett
handledarkollegium. Handledarkollegiet bereder alla drenden som géller
forskarutbildningen och utgdr ocksé ett forum for professionellt
erfarenhetsutbyte och debatt. Kring studierektor finns ett doktorandmate. Med
borjan for 5-6 ar sedan beslutade handledarkollegiet att inrétta en ldsgrupp for
varje doktorand. Lasgruppen bestér av tre larare, inklusive handledare, och den
ska borja sitt arbete nir ca 10-15 procent av avhandlingsarbetet kvarstar och s.k.
slutseminarium aktualiseras.

Vid institutionen finns specialseminarier som drivs av forskningsledarna
utifran deras forskningsprogram och de flesta doktorander med anstéllning ingar
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i dag i en sadan grupp. De grupper och specialseminarier som funnits en lingre
tid och som har eller har haft stora anslag &r:
— Utbildning: Kultur — Interaktion — Karriar (UTKIK)6
— Elever, ldrare och organisationer kring informationstekniken i skolan
(ELOTS)’
— Utbildnings- och kultursociologi (SEC) (gtillsammans med ILU)8
— Utbildning — Profession — Praktik (UPP)
— Léirarll(c)le i naturvetenskap och teknik (LARNOT) (tillsammans med
ILU)
— Studies in educational policy and educational philosophy (STEP).11

Handledarkollegiet i pedagogik i Uppsala bestar av professorer,
forskarassistenter, tva lektorer samt docentkompetenta larare vid Pedagogiska
institutionen och vid ILU. Professorn i pedagogik vid Hogskolan i Gédvle som
deltar i handledningen av doktorander deltar ocksa i handledarkollegiet. Véaren
2004 omfattar denna grupp sexton personer, varav sex med anstéllning vid ILU.
Fem professorer och fyra lektorer fran andra institutioner vid Uppsala
universitet eller fran andra larosédten &r inbjudna att delta alltsedan de utsetts att
vara bitrddande handledare. Uppgiften att vara ordférande for
handledarkollegiet cirkulerar mellan professorerna vid institutionen.

Forskarutbildningens studieplan behandlas av institutionsstyrelsen och
faststills av fakultetsndimnden. Kursplaner och litteraturlistor faststills av
institutionsstyrelsen. Kursplanerna har dessforinnan diskuterats i
handledarkollegiet. Studierektor ansvarar for kontakten med doktorandgruppen,
for planering av kursutbudet och tar del i planeringen av doktorandernas
institutionstjanstgoring. Kursassistenten spelar en viktig roll for information,
administration, planering, registrering och 6vrig dokumentation. Hon &r ocksé
den framsta kontaktlinken mellan gruppen lagaktiva eller inaktiva doktorander
och institutionen, dels genom brev- och telefonkontakter, dels genom att
l6pande ldgga in aktuell information om forskarutbildningen pé institutionens
webbplats.

Doktorandrepresentation

Doktoranderna har, som ndmnts och enligt HF, representanter i
institutionsstyrelsen. Doktorander och studierektor for forskarutbildningen
triffas tre-fyra gdnger per termin, doktorandmétet. Doktoranderna dr med i alla
stdende grupper, t.ex. institutionens jamstélldhetsgrupp, arbetsmiljogrupp och i
ad hoc-grupper vid institutionen.

Doktorandforeningen vid institutionen arbetar for att vara en
diskussionspartner i beslut som ror medlemmar, bade de doktorander som ar
anstéllda vid institutionen och dvriga doktorander i pedagogik. Féreningen

www.ped.uu.se/utkik

www.ped.uu.se/elois/

® www.skeptron.ilu.uu.se/broady/sec/
www.ped.uu.se/upp

19 ywww.ped.uu.se under rubriken Forskning.
! ywww.ilu.uu.se under rubriken Forskning

S N

©
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arbetar ocksa for att forskarutbildningen, handledningen av doktorander och den
sociala och fysiska miljon stindigt ska forbéttras. Man deltar i
samhéllsvetenskapliga doktorandradet och i universitets jaimstalldhetskommitté.
Doktorandféreningen vill dven vara ett socialt forum for nya och gamla
doktorander.

Kopplingen mellan grundutbildning och forskarutbildning

Alla doktorander med anstéllning medverkar i undervisningen i
grundutbildningen via foreldsningar, lektioner och handledning. Detta &r en
viktig anknytning mellan grundutbildningen och forskarutbildningen.
Studenterna far pa detta sétt mota aktiva forskare och unga lérare.
Doktoranderna far erfarenhet av planering, genomforande och uppfoljning av
utbildning och undervisning som de allra flesta av dem behover for framtida
yrkesliv, bland annat for att bli behdriga till anstéllning som universitetslarare.
Nyantagna doktorander uppmuntras att tidigt skaffa sig universitetets
fyraveckorskurs i pedagogik for universitetslérare. De fér rikna in den antingen
i sina kurspoéng eller i sin institutionstjanstgoring.

Vissa kurser pa D-niva kan tillgodordknas i forskarutbildningen och omvént.

Lokal profil och pedagogikdmnets stallning i forskarutbildningen i Uppsala och
relation till lararutbildningsomradet

Den starkaste forskningsprofilen dr den ldroplansteoretiska forskningen. De fyra
professorerna med anstéllning vid institutionen &r alla verksamma i denna
tradition. Pedagogiska processtudier dr den andra framtrddande profilen och hit
kan ett stort antal av avhandlingarna under senare ar foras. Rekrytering av en
professor efter Sverker Lindblad kommer att vara av betydelse for institutionens
profilfragor.

En annan viktig omstidndighet for institutionens profil ligger i en
omorganisation inom universitetet som kan komma att implementeras
successivt med borjan hosten 2004. Varen 2004 arbetar en utredning pa Rektors
uppdrag med fradgan om bildandet av ett centrum for ldrande vid Uppsala
universitet. Utredningens forslag remissbehandlas inom universitetet under april
och maj och universitetsledningen fattar dédrefter beslut i maj. Utredningen har
behandlat fragan om pedagogikédmnets stillning i ldrarutbildningen, dess
stdllning 1 forhallande till bl.a. ett nytt forskarutbildningsdmne vid Uppsala
universitet, Pedagogik med inriktning mot utbildningsyrken och Pedagogiska
institutionens stdllning i forhéllande till universitetets Utbildningsvetenskapliga
fakultetsndmnd, UVF. Vi avstér fran att referera forslagen och hénvisar till
utredningen och direktiven for dess arbete (Pedagogikum — ett centrum for
larande; Rektorsbeslut 2004-01-20).

I studieplanen bendmns en grupp kurser i forskarutbildningen
inriktningsgemensamma kurser (sid. 46) Bendmningen kan komma att dndras,
men den har en viktig bakgrund. Under ar 2002 inrdttade UVF, som sagt, ett
nytt forskarutbildningsdmne. Detta foregicks av dverldggningar med
amnesforetradare i pedagogik och foljdes upp av en gemensam arbetsgrupp for
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bl.a. fragor kring en studieplan for det nya forskarutbildningsdmnet. Inom
ramen for denna process skedde samtidigt arbetet med 6versyn av studieplanen
for forskarutbildning i pedagogik (se sid. 45). De tvé studieplanerna har nu en
gemensam struktur: Amnesgemensamma kurser (20 poéng),
inriktningsgemensamma kurser (20 poédng), valbara kurser (20 poidng) samt
avhandling (100 poéng).

Varen 2003 utlyste UVF fyra anstéllningar som doktorand i
forskarutbildningen i pedagogik med inriktning mot utbildningsyrken. Hosten
2003 inledde dessa doktorander sina forskarstudier med anstéllning vid ILU.
Under lasaret 2003/04 genomfors de tvad amnesgemensamma kurserna med
doktorander fran Pedagogiska institutionen och fran ILU (under hdsten deltog
fyra resp. tre doktorander och under varen fem resp. fem). Dessa kurser har
planerats och genomfors gemensamt med en kursledande larare fran vardera
institutionen och med handledarkollegiet i pedagogik som referensgrupp.

Forskarutbildningssamarbetet kommer att fortsitta. Huvudhandledare for de
tva grupperna av doktorander finns for nirvarande vid resp. institution men det
ar sannolikt att de bitrddande handledarna kommer att utses korsvis 6ver
institutionsgransen. De inriktningsgemensamma kurserna kommer att utarbetas
separat vid de tvé enheterna men doktoranderna i pedagogik kommer att kunna
viélja bland ILUs kurser. For handledarkollegiet i pedagogik &r den fortsatta
utvecklingen av samarbetet med UVF och med ILU en central och viktig fraga.

Fragan om pedagogikdmnets stéllning vid Uppsala universitet och
samverkan mellan Pedagogiska institutionen och ILU har en l&ng historia som
gér mer 4n trettio ar tillbaka i tiden. Ménga pedagogiklérare vid ILU har varit -
och ar - doktorander vid Pedagogiska institutionen. Samarbete i
forskningsprojekt har praktiskt taget alltid forekommit mellan de tva
institutionerna.

Ekonomi

Under éren fran 1999 till 2003 har antalet studiestod 6kat medan det minskade i
tilldelningen for 2004 (nio st. ar 1999, atta st. ar 2000, elva st. ar 2001-2003 och
tio st. ar 2004). Stodresurs och rorlig resurs har haft samma utveckling.
Speciellt synbar var 6kningen fran 2002 till 2003 och denna 6kning berodde
framst pa att fakultetsndmnden tilldelar medel for studiestdd i proportion till
institutionens andel av avlagda forskarutbildningsexamina under de fyra
foregéende aren. Positiva effekter av institutionens utskjutsning uppstod hér,
atfoljda av negativa effekter nér fyra ar gatt. Minskningen infor 2004 berodde
dessutom pa nerdragning av statsanslagen och péa 6kade avsattningar till
universitetsgemensamma satsningar. Medlen for rorlig resurs for larares
forskning har under en lang f6ljd av &r varit mycket liten i relation till behovet.
Den storsta posten ér en forskarassistentanstillning.

Institutionen har svart att ytterligare stodja det trettiotal doktorander med
aktivitet (ca 10 procent och dérdver) som antogs fore 1998, som nu &r
ofinansierade och som tidigare inte kunde tacka ja till erbjudande om
utskjutsningsfinansiering.
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Antagning

Antalet sokande till institutionens forskarutbildning har varit hogt de senaste tio
aren (jfr. sid. 12). Antagning av doktorander och doktorandanstillningarna gors
formellt av prefekten. En grupp av tre erfarna handledare bereder dessa drenden.
De gar igenom och virderar de s6kandes skrifter och meriter i dvrigt, genomfor
intervjuer med de sokande som inte &r vilkdnda och viger de sokandes
intressen mot handledarkompetensen vid institutionen. De gor slutligen en
sammanvigd beddmning av de sdkandes mojligheter att genomfora
utbildningen. Antagning av sokande till studier som ska avslutas med
licentiatexamen och antagning av sokande med egen finansiering (egen
formogenhet eller privat forsorjare) sker av fakultetsnimnden pa forslag av
institution och prefekt. Sddant antagningsbeslut, som géllde licentiatstudier i
pedagogik (enl. dndring i HF 2002 och i studieplanen 2003-06-05), har hittills
skett en gang och av en person, hosten 2003.

Den grupp som bereder ansokningar och lamnar forslag till sokande att antas
till forskarutbildningen redovisar skriftligt de urvalskriterier som tilldmpats. I
motiveringarna infor 1996 ars antagning anviande beredningsgruppen tva
grupper av kriterier:

Externa kriterier
— De sokandes alder och kén
— De sokandes inriktning och eventuella intressen i forhallande till
handledarkompetens och befintliga forskningsmiljéer vid
institutionen
Interna kriterier
— Kbvalitet i ingivna arbeten
— Volym i tidigare studier, métt bl.a. som uppnadd D-nivé i
pedagogik
— Bredd i tidigare studier, métt bl.a. som dokumenterade studier i
andra dmnen dn pedagogik och dubbelexamina
— Tidigare studieframgang, matt bl.a. som andelen VG i betyg pa
delkurser och kurser. (pm 1996-08-30)

Infér 1999 ars antagning redogjorde beredningsgruppen for sina
overvidganden pa foljande sitt:

Urval bland de sokande som uppfyller kraven enligt 2 och 3 §§ skall goras
med hénsyn till deras forméga att tillgodogdra sig forskarutbildningen.” (HF, 9
kap., 1 par.)

Det framgar helt klart att detta dr det frimsta kriteriet. Vi har valt att kalla
detta for kvalitetskriteriet. /. . ./ [I|nstitutionen méaste kunna erbjuda
handledning. Detta innebér att handledarkapacitet maste finnas. Det innebéar
ocksa att sokande med en intresseinriktning som inte motsvarar tillgédngliga
handledares kompetens inte kan antas. Detta kriterium har vi kallat
handledarkriteriet. Av HF, 9 kap, 1 §, foljer ocksa att tillgdng till handledare
inte dr en tillrdcklig forutséttning. Goda studievillkor i ovrigt tolkar vi som t ex
mojlighet att inga en forsknings- och arbetsgemenskap. /. . ./ Detta har vi kallat
forskningsmiljokriteriet.

42



Pedagogiska institutionen
Uppsala universitet

Till dessa fyra, ur HF hirledda kriterier, har vi fogat ett femte, breddkriteriet,
sasom studier 1 andra &mnen &n pedagogik, relevant yrkeserfarenhet, etc. Bredd-
kriteriet 4r underordnat kvalitetskriteriet. Har dr det viktigt att ta i beaktande vil-
ka forutséttningar en sdkande har haft for att skaffa sig breddmeriter.
Levnadséalder &r en sadan forutsittning.

Nir de fem kriterierna beaktats kvarstar ytterligare ett antal omsténdigheter
som maste beaktas. En forutséttning for att kunna f6lja den planerade
forskarutbildningen pé heltid eller kvalificerad deltid &r att den studerande &r
bosatt i Uppsala eller dr beredd att dag- eller veckopendla till Uppsala. Vi tror
att det ar viktigt att detta klargoérs mot bakgrund av att den nu aktuella
antagningen sker pa grundval av en helt ny regel i HF, den om ovillkorlig
studiefinansiering (9 kap, 3 §) (pm 1999-06).

De flesta som antagits har haft 80 poing i pedagogik. Kénsférdelningen
bland s6kande och antagna har behandlats ovan, sid. 12. Fragan berdrdes som
synes ocksa i pm over beredningsarbetet ar 1996, men 6verviaganden som
handlat om att bade kvinnor och mén bor finnas bland institutionens
doktorander har funnits med i antagningsarbetet under dverskadlig tid.

Doktorandernas studie- och arbetssituation

Antalet forskarstuderande med doktorandanstillning &r for niarvarande arton. Av
dessa finansieras tva av annan hogskola, en av externa projektmedel och tva
delvis av externa medel (projekt och annan statlig myndighet). Ovriga med
anstillning finansieras av fakultetsmedel. De allra flesta av dessa undervisar 20
procent pa institutionen eller ILU och i nagra fall har de haft
administrationsuppgifter inom externa projekt. En del av doktoranderna har
sdrskilt 16netilldgg pga. arbetslivsmeriter. Alla doktorander genomgar numera
den hogskolepedagogiska kursen. De uppmuntras att gd denna utbildning tidigt i
forskarutbildningen.

Den individuella studieplanen skrivs av doktorand och handledare
gemensamt och undertecknas av prefekten. De individuella studieplanerna
revideras arligen och inldmnas till Samhéllsvetenskapliga fakultetsnimnden.
Detta dokument och arbetet med det har blivit ett viktigt instrument for
kvaliteten i forskarutbildningen och de individuella studieplanerna kommer att
spela en &n storre roll i framtiden.

Ett speciellt problem utgdr arbetssituationen for de ofinansierade
doktoranderna. Det femtontal doktorander som antogs fore 1998 och med en
studieaktivitet om minst 11 procent forsorjer sig pa olika sitt, men vanligast ar
larartjanst vid hogskola eller i kommun. Modellen med utskjutsning har givit
god utdelning, men i dagens resursldge dr detta inte langre en mojlighet.

Under den senaste 10-arsperioden har féljande storre forandringar gt rum
vad géller institutionens forskarutbildning:

— Modellen med utskjutsning var viktig for att 6vergéng skulle kunna
ske till ett nytt sétt att organisera forskarutbildningen.
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— Samlad antagning med full studiefinansiering har gjorts sedan 1996.
Full studiefinansiering inférdes som villkor for antagning i HF
fr.o.m. 1998

— Mojlighet har inforts i HF sedan 2002 att anta doktorander till
studier att avslutas med licentiatexamen

— Extern finansiering av doktoranders doktorandanstillning har okat
(for att minska nagot under senaste aren)

— Andelen kvinnliga doktorander har fortsatt att 6ka — langsamt men
stadigt

— Studietiderna har blivit kortare

— Samverkan med hégskolorna i Dalarna, Gévle och Mélardalen 6kar
kring gemensam finansiering av doktorander antagna i Pedagogiska
institutionens forskarutbildning

— Samverkan med den utbildningsvetenskapliga fakultetsndmnden och
ILU i forskarutbildningsfragor har tillkommit sedan 2002/03.

Jamlikhet, jamstalldhet och mangfald

Av de arton doktorandanstillningarna innehas fyra av min. Atta doktorander 4r
fodda under 70-talet, fem under 60-talet, fyra under 50-talet och en under 40-
talet. Av de 61 aktiva doktoranderna under 2003 var 57 procent kvinnor och 43
procent mén.

Samtliga nu anstéllda doktorander har svenska som modersmal men tva &r
fodda och uppvuxna i Finland. Av 6vriga aktiva doktorander har fyra utlindsk
harkomst: Canada, Finland, Storbritannien och Indonesien. Bland de 73
personer som avlagt doktorsexamen eller licentiatexamen (enbart) sedan 1992
har minst sjutton (23 %) utlindsk bakgrund: Chile (4 personer), Island (3
personer), Finland (2 personer), Grekland (2), Aland (2), Iran (1 person), Kenya
(1), Storbritannien (1) och Sydkorea (1).

Strévan efter numerér jadmstélldhet har priaglat arbetet med antagning av
doktorander sedan mitten av 1980-talet (Jamstilldhetslagen trddde i kraft 1980).
Jamstilldhet som en kvalitet i arbetsmiljo och innehéll i forskning och
forskarutbildning har diskuterats vid flera tillfillen under senare ar; senast i
november 2003 aktualiserade institutionens jamstédlldhetsombud frdgan om
huruvida jamstélldhet beaktas (i tillrdcklig utstrackning) nér t.ex. handledare,
lasgrupp, betygsndmndsledamoter utses. Skrivelsen diskuterades i
handledarkollegiet och i institutionsstyrelsen och svar utarbetades med bl.a. den
innebdrden att sjdlva aktualiserandet av detta slags fragor har ett varde.
Jamstilldhetsfragan har vidare diskuterats i hogre seminarier dels om
seminariekulturen, dels om jamstilldhet i hogre utbildning. I
forskarutbildningen har genusfragor tagits upp i de obligatoriska kurserna och
under senare ar har fyra olika valbara kurser behandlat &mnet (sid. 46). Tid pa
dagen for det hogre seminariet flyttades infor hosten 2003 for att underlétta for
doktorander med fordldraansvar. Sedan 1998 har tva avhandlingar behandlat
kvinno- och jaimstalldhetsfragor.

Mangfaldsfragorna har redan berorts (sid. 20). Hittills har inga sarskilda
atgirder vidtagits i syfte att frimja méangfalden i institutionens
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forskarutbildning. Daremot har betydelsen av social bakgrund for
utbildningskarridren spelat en framtrddande roll i flera avhandlingar och 1 ett par
stora forskningsprojekt under senare ar. Etniska fragor och deras koppling till
utbildning har varit &mne for tva avhandlingar under samma tid.

Infrastruktur

Doktorander med anstéllning vid institutionen har arbetsrum och dator vid
institutionen. Forskarstuderande har samma tillgang till bibliotekets lokaler och
service som Ovriga studerande (se ovan sid. 20). De som har tjansterum vid
institutionen kan med egen nyckel na bibliotekssamlingarna dygnet runt.
Bibliotekets hemsida kan nas dygnet runt via dator och doktorander utan
tjidnsterum vid institutionen kan ansluta sin hemdator till denna tjénst.

Process

Kurser, undervisning och examination

Nyantagna doktorander gér under sitt forsta ar tvé obligatoriska kurser om 10
poéng vardera och de flesta foljer dven en eller ett par valbara kurser under
denna tid. Avhandlingsarbetet inleds normalt ocksa under detta &r. Aven under
det andra studieéret planeras studierna for de flesta med inriktning pa kurser
men nu i kombination med ett storre inslag av avhandlingsarbete. Lésaret
indelas i fyra perioder och de flesta kurserna inplaceras i dessa. Kurserna ges
praktiskt taget alltid pa halvfart, vilket mojliggor parallellt arbete med
avhandling och/eller kombination med yrkesarbete. Doktoranderna ska vara
fardiga med huvuddelen av sina kurspodng innan slutarbetet pa avhandlingen
tar vid (ett par undantag har dock féorekommit).

Under 2003 gjordes pa fakultetsndmndens initiativ en dversyn av samtliga
studieplaner. Pedagogiska institutionen hade dé redan inlett ett sddant
forandringsarbete. Arbetet ledde till tva principiellt viktiga fordndringar: For det
forsta dndrades forhallandet mellan kurser och avhandling fran 80 p kurser —
80 p avhandling till 60 p kurser — 100 p avhandling. For de flesta av den
Sambhallsvetenskapliga fakultetens fjorton forskarutbildningsdmnen gjordes
fordndringar i samma riktning. For det andra omstrukturerades kurser och
kursinnehall i forskarutbildningen i pedagogik.
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Perioden 1993-1997

Perioden 1998-2002

Studieplan 2003-06-05

Obligatoriska kurser (40p)
. Institutionens
forskningsprofil (10p)
e  Allman forskningsmetodik
(30p)
e  Undersokningsplanering
(5p)
e  Historisk teori och metod
(5p)
Kvantitativa metoder (5p)
Kvalitativa analyser (5p)
Forskningsprocessen | (5p)
Forskningsprocessen ll;
disputationskursen (5p)

Valfria kurser (40p)
e  Specialmetodkurser (10p)
. Specialseminarier (5p)
e  Pabyggnadskurs (5p)
e  Kurserianslutning till
avhandlingsarbetet(20p)

Avhandling (80p)

Obligatoriska kurser (40p)

. Introduktion och
vetenskapsteori (10p)

. Grundlaggande teori- och
metodfragor (10p)

. Design och avhandlingskurs
(5p)

e  Kommunikation och larande
(5p)

. Samhallsvetenskapens
klassiker (5p)

. Skolreformer och
utbildningspolitik inkl.
laroplansteori (5p)

Valfria kurser (40p)

. Specialmetodkurser (10p)

e  Specialseminarier (5p)

. Pabyggnadskurs (5p)

. Kurser i anslutning till
avhandlingsarbetet (20p)

Avhandiing (80p)

Obligatoriska kurser totalt 20p (dven
kallade @mnesgemensamma kurser)

. Det svenska
pedagogikamnet — framvaxt
och utveckling under 1900-
talet (10p)

e  Teori och metod -
metoddversikt med
tillampningar (10p)

Exempel véljs sé att aktuell
pedagogisk forskning belyses ur
perspektiven pedagogisk filosofi,
pedagogisk psykologi och pedagogisk
sociologi

Valbara kurser (20p)

Fordelade pa ett antal 5p-kurser,
(dessa valbara kurser kallas ocksa
inriktningsgemensamma kurser). Har
ska fordjupningar ske i forhallande till
de obligatoriska kurserna.
Disputationskursen ingar (5p)

Kurser eller kurspoéng i anslutning till
avhandlingsarbetet (20p) (i
studieplanen kallade valbara kurser)

Avhandling (100p)

De valbara kurserna, enligt tidigare studieplaner och nu géillande studieplan,
ska ticka centrala omrdden inom pedagogiken och omraden dér institutionen
och den Samhéllsvetenskapliga fakulteten i Uppsala har sérskilt god kompetens.
Kurser som givits de senaste tio dren och som haft god anslutning av deltagare

ar (alfabetisk ordning):

Bourdieu - praktik och sprakteori (5p)
Bourdieus intervjumetodik (5p)
Bourdieus sociologiska metod (5p)

Den sociala ordningen och kunskapens ordning

(5p)

Digital litteratur pa Internet (5p)
Diskursanalys (5p)

Forskning om barn och ungdom (5p) i

samarbete med Lararhdgskolan, Stockholm

Korrespondensanalys (2/5p)

pedagoger i modern tid (5p)
Ledningsfilosofier (5p)

Pedagogisk utvardering (5p)

Kompetensutveckling och larande (5p)
Kunskapens kon | (5p) och Il (5p)

Kvinnoperspektiv i pedagogiken (5p)
Kvinnors pedagogik - om nagra kvinnliga

Lararkar och samhallsstruktur (5p)

Faltbegreppet inom utbildnings- och
kultursociologin (5p)

Genusperspektiv i deltagarorienterad
pedagogisk forskning (5p)

Globalisering och transnationalisering (5p)
Integrating research into the teaching
environment,

I-RITE (2p)

Klassrumsforskning och féltarbete (5p)

Pragmatism och neopragmatism (5p)
Samhallsvetenskapens moderna klassiker (5p)
Spraket och kroppen — Cicourel och Foucault
(5p)

Styrning, ledning och skolledares arbete och
arbetsvillkor (5p)

Vetenskapssociologi (5p)

Ett antal laskurser om vardera 5p
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En eftersokt kurs dr disputationskursen som péagar kontinuerligt. [ anslutning
till varje disputation ldser kursdeltagarna den aktuella avhandlingen och gér pa
disputationen. En ldrare ansvarar for ett forseminarium och ett efterseminarium
i vilka avhandlingen granskas. Doktoranderna erhéller 1 podng for varje sadant
tillfalle. De kan samla upp till 5 podng. Nagon poing kan gélla avhandling vid
andra institutioner, t.ex. i samband med att ndgon av institutionens larare
engagerats for dess bedomning. Till och med ar 2003 har 65 doktorander
fullfoljt denna kurs och 57 héller &nnu pa med den.

For de kurser som givits under 2002 och 2003 bildggs kursplaner och
litteraturlistor (dock med undantag for Bourdieukurserna och kursen I-RITE).

Kurser utannonseras i ett samlat kursutbud for hela den
Sambhéllsvetenskapliga fakulteten. Samarbete i forskarutbildningsfragor pagar
ocksé sedan ménga ar inom den Samhillsvetenskapliga fakulteten och med
institutioner inom denna fakultet, for ndrvarande kring kursgivning i statistik, i
forskningsetik och i pedagogik och &mnesdidaktik for universitetslirare.

Planerade kurser vid institutionen anordnas under forutsittning att antalet
deltagare inte ar for litet, vanligen minst fem till sju personer. Om mycket fa
personer anmalt sig anordnas kursen ibland som léskurs.

Doktoranderna uppmuntras att halla sig a jour med kursutbudet vid andra
institutioner i landet, fraimst vid universiteten i Stockholms- och
Mailardalsregionen. Séddana kurser, liksom kurser vid universitet utomlands, far
doktoranderna tillgodordkna sig som valbara kurser (forutsatt att de samlade
valbara kurspodngen inte forlorar bredd).

Informationsteknikanvéndningen kom igang i slutet av 1990-talet, dd med
metodkursen Digital litteratur pd Internet. Ett nitkurssamarbete har genomforts
med universitet i Australien och Danmark och I-RITE é&r en skrivkurs for
doktorander i samarbete med Stanford University inom ramen fér Swedish
Learning Lab."?

De flesta kurser har ett ganska lagt deltagarantal och undervisningsformerna
anpassas till detta. Lararintroduktioner kombineras med seminariediskussioner.
Examination sker i de flesta fall genom att doktoranderna skriver
essder/promemorior av olika slag. En av ldrarna tillimpar ocksé muntlig
examination. Ett problem som forekommit i de léngre kurserna med flera larare
ar att examinationsinslagen blir alltfor omfattande och arbetskrdavande for
doktoranderna. Varje enskild larare har fatt ansvara for examination av sin del
av kursen och dessutom har en examination skett som géller kursen som helhet.
Detta dverlastningsproblem motverkas genom att kursledaren for
planeringsdiskussioner i handledarkollegiet och med enskilda larare.

Kursvérdering har oftast formen av samtal mellan doktorander och lirare vid
kursslut.

12 Swedish Learning Lab ir ett samarbete mellan Uppsala universitet, Karolinska institutet, KTH
och Stanford University i syfte att utveckla anvindningen av modern teknik i hdgre utbildning.
Projektet har pagatt sedan 1999 med finansiering av Knut och Alice Wallenbergs stiftelse
www.learninglab.uu.se
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Seminarier och konferenser

Institutionens hogre seminarium har en lang historia av att ha fungerat som
institutionens intellektuella — och sociala — samlingsplats, numera tisdag i jimna
veckor. Samma tid 1 udda veckor ar vikt for doktorandseminarium, ett forum for
behandling av doktoranders texter. Doktorandernas texter behandlas ocksa i de
specialseminarier som professorer och andra forskningsledare ansvarar for.

Till det hogre seminariet inbjuds externa foreldsare tre till fyra ganger per
termin. Ovriga tillfillen Agnas dels 4t att institutionens doktorander ligger fram
texter (halvtidsseminarium och slutseminarium) och at att institutionens larare
tar upp sin forskning eller nagot utvecklingsarbete. Nagon géng per termin
dgnas hogre seminariet at ett imne som géller institutionens inre arbete. Véren
2004 behandlas en aktuell arbetsmiljoundersdkning en géng och
seminariekulturen en annan.

Ett antal problem kan identifieras nér det géller institutionens seminarier. |
och med att alla doktorander ar anstéillda och deras studier planeras till fem ar
har kraven pa prestationer i forhallande till tid 6kat och doktorandernas nérvaro
pa det hogre seminariet minskat. En diskussion pagar inom handledarkollegiet
hur detta problem ska 16sas. Podngsittning har diskuterats men oenighet rader
om detta dr en acceptabel vig. Ytterligare ett problem &r att det hogre
seminariet ska fylla flera funktioner och att forvintningarna dr ménga och svéra
att mota samtidigt. Ett tredje problem géller specialseminarierna, av vilka de
flesta men inte alla &r Gppna. Slutna seminarier star i strid med forskningens
visen, menar manga doktorander och larare. Ett fjarde problem &r att inte alla
doktorander har en hemvist i ett specialseminarium och en motsvarande
forskargrupp. Den stora rorligheten bland de seniora forskarna under
innevarande ar har 6kat problemet. En 16sning som ska provas frdn och med
hosten 2004 &r att doktorandseminariet i udda veckor bryts ut ur det hogre
seminariet och far en egen seminarieledare.

Institutionens ldrare, forskare och doktorander deltar i konferenser, bl.a.
NFPF, ECER, EARLI och AERA. Praktiskt taget alla doktorander som antagits
sedan 1996 har deltagit i ett par eller flera konferenser med relevans for deras
avhandlingsédmne.

Institutionen har sedan ldnge budgeterat medel for konferensdeltagande och
dessa medel soks framst av doktorander som inte ingér i projekt med extern
finansiering. Konferensmedlen fordelas sa att alla sokande ska kunna erhélla
sddant bidrag minst en géng under sin studietid. I ovrigt utnyttjas externa medel
for doktoranders konferensdeltagande.

Handledning

Organisationen med huvudhandledare, bitrddande handledare och lasgrupp har
redan beskrivits (sid. 38). Diskussioner om hur mycket handledning en
doktorand bor fa eller bor ha rétt till och hur ofta fors mera sillan i
handledarkollegiet. Arbetet i lasgrupperna har dock pa ett mycket patagligt satt
fort lararna ndrmare varandra nér det giller att jimfora handledarstil, kravtyper
och kravnivéer.
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Avhandlingar och avhandlingsarbete

Doktoranderna far i princip fritt vélja inriktning for sitt avhandlingsdmne. Detta
balanseras emellertid mot att man redan i samband med antagningen &dgnar
mycken omsorg at fragan om i vilken forskningsgrupp den enskilda
doktoranden ska ingé och vilka handledarresurser som finns (jfr. sid. 42f).

Arbetet med avhandlingen inleds, som ndmnts, redan under det forsta aret
och Okar dérefter i andel av studierna. Varje doktorand ska tre ganger presentera
sitt pagdende arbete: Relativt tidigt 14gger hon eller han fram en text kring sitt
dmne och &mnesval med diskussion av metodproblem, mdjliga 16sningar pa
dessa, etc. En av institutionens larare fungerar som diskutand. Hogre seminariet
ar forum for denna presentation bl.a. for att &mnet pa sa sétt blir ként och erként
och en utgangspunkt for det stdd som doktoranden ddrmed ska kunna forvinta
sig frén institutionen. Vid ett seminarium i halvtid engageras en extern
opponent och detsamma géller for slutseminariet da hogst tio procent av
avhandlingsarbetet ska Aterstd. Aven dessa textbehandlingstillfillen iger rum
inom det hogre seminariet. Lasgrupp bildas, som ndmnts, nér slutseminarium ar
aktuellt.

Hittills har de alla avhandlingar utom en (&r 2000) varit monografier, men ett
par doktorander som nu arbetar aktivt med sina avhandlingar planerar for
sammanldggningsavhandlingar. Sedan licentiatexamen aterinfordes i HF 1984
har 26 licentiatuppsatser lagts fram vid institutionen och av dessa har tolv
personer ocksa avlagt doktorsexamen. Ytterligare tre personer med
licentiatexamen har kommit ldngt med arbetet pa en doktorsavhandling.
Institutionen rdknar med att andelen licentiatexamina kommer att 6ka framover,
framst bland doktorander som genomgar forskarutbildning inom ramen for en
anstillning som universitetsadjunkt eller anstéllning inom kommun eller
landsting. Ett problem forknippat med licentiatexamen é&r att det saknas bra
former fOr att rékna av arbetet med licentiatuppsatsen mot kraven for
doktorsavhandlingen. Doktorsavhandlingarna blir 14tt beddomda med samma
kriterier oavsett om de foregatts av en licentiatuppsats eller inte. Ett sétt att 16sa
detta problem har varit att doktoranden lagt samman licentiatuppsatsen och
ytterligare en monografi med en kappa. Detta problem maste dock diskuteras
ytterligare.

Fakulteten ger ett fast bidrag for varje avhandling om hogst 160 sidor, men
manga avhandlingar 4r mer omfattande. Det har dérfor forekommit att
doktoranden sjélv skjutit till medel for tryckning nir externa medel inte funnits
att tillgd. Arbete pagér inom universitetet med former for elektronisk
publicering och detta kan komma att innebéra att kostnader for tryckning
minskar. Sedan ar 2000 laggs alla abstracts ut elektroniskt.

Samverkan och internationalisering

Ett viletablerat samarbete finns sedan manga ar med Orebro universitet frimst

kring kursgivning. Hogskolan i Gévle &r en samverkanspart frimst via

handledarkollegiet. Diskussioner har inletts med Mélardalens hogskola och

Mitthogskolan. Det ar tydligt att hogskolor och nya universitet har kunnat

disponera dkade medel for forskarutbildning under senare &r, samtidigt som
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medlen for de dldre universiteten minskat (jfr. sid. 39). Detta har skapat nya
incitament till samarbete kring doktorander, handledning och kurser.

Internationalisering i forskarutbildningen har under senare ar skett indirekt
via doktoranders konferensdeltagande (se ovan) och genom larares och
handledares forskningssamarbete. Mera direkt handlar det i forsta hand om att
doktorander och forskarassistenter har vistats langre tider vid universitet
utomlands, bl.a. Stanford University, New York University, Oxford University,
University of London, University of East Anglia, Leeds University, University
of Edinburgh, IRESCO och CSE, 13 Paris. Finansieringen har normalt skett
genom att sdrskilda bidrag har sokts, bl.a. hos STINT.

Institutionen har ansvarat for ett niatverk (for etnografiska studier) som
finansierats av NorFa och som bl.a. inneburit att man givit kurser. Nétkurser har
skapats 1 samarbete med Deakin University, Melbourne. Inom ramen for ett
samarbete med Kopenhamns universitet och Center for Videregaende
Uddannelse, Viborg Amt, har konferenser genomforts dér doktorander kunnat
delta. En skrivkurs, I-RITE (se ovan) har genomforts over nétet for
institutionens doktorander och doktorander vid Stanford University. Under
2003/04 har en géstprofessor fran England och en doktorand fran Kanada vistats
vid institutionen. Sedan ett par ar har man inom forskningsprogrammet STEP
givit ut en elektronisk tidskrift som vunnit internationell spridning. Ett nummer
har redigerats av gruppens doktorander.

Utvardering, utvecklings- och kvalitetsarbete

HSFR:s granskning av pedagogikdmnet i mitten av 1990-talet (Rosengren &
Ohngren 1997) har varit ett viktigt dokument for institutionens sjélvbild vad
géller forskningen. Den har behandlats i seminarieform och publikationen har
anvints som kurslitteratur i forskarutbildningen flera ganger.

Vid ett antal tillfdllen de senaste aren har sirskilda granskningsinsatser gjorts
som omfattar forskarutbildningen. Under 1999/2000 genomforde Uppsala
universitet pa initiativ av universitetsledningen och konsistoriet ett
utvérderings- och omfordelningsprojekt, Besparingar avsedda for strategisk
tillvéxt av Uppsala universitet, BASTU. Alla universitetets enheter skulle
granska den egna verksamheten och foresla savil besparingar som mojliga
nysatsningar. Sjalvvarderingsarbetet med BASTU under 1999 sammanfoll
dessutom med att HSV gjorde sin andra granskning av Uppsala universitet.
Pedagogiska institutionen valde att samla sitt arbete i de nimnda
publikationerna. I samband med genomforandet av HSV:s Doktorandspegel
gjordes vid Uppsala universitet egna bearbetningar av det dataunderlag som
géllde universitetets doktorander. Under 2002/2003 kommenterade
institutionerna inom samhallsvetenskaplig fakultet sammanstillningar som
géllde den egna verksamheten och fakultetsnimnden presenterade i januari
2004 en analys av institutionernas sjdlvvérderingar (Samhallsvetenskapliga
fakultetsndmnden). For Pedagogiska institutionens del visade resultaten en
splittrad bild som frimst berodde pa en bimodal svarsfordelning; andelen gamla

1 . s . . . .
3 Institut de recherche sur les sociétés contemporaine resp. Centre de sociologie européenne
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doktorander som besvarat enkéten var ungefir lika stor som andelen nya, dock
utan att de tva grupperna kunde sérskiljas pé ett sékert sitt. Resultaten blev
diarmed mindre anviandbara som stdd for fordndringsarbete dn de kunde ha varit
och institutionens valde att inrikta sig mot arbete med den nu aktuella HSV-
granskningen.

I den forsta sjalvvérderingsrapporten (Heyman 1999) diskuteras
institutionens beslut att bygga upp det som da kallades en forskarskola byggd
pa fyra grundprinciper:

— Studiestdd motsvarande heltids- eller halvtidsstudier till de
doktorander som nyantas

— Arbetsplats vid institutionen for de nyantagna doktoranderna

— Vartannatirsantagning

— Ett sammanhallet kurs- och seminarieprogram for de doktorander
som nyantas och som samtidigt kan utnyttjas och vara attraktivt for
redan antagna doktorander. (sid. 8)

Fordndringen innebar motséttningar inom handledarkollegiet nér de tidigare
universitetens Lehrfreiheit och Lernfreiheit tvingas . . . vika for [nya] krav .
Vidare redovisades arbetet med att identifiera de doktorander som trots
svarigheter orsakade av bristande finansiering, har en dokumenterad énskan
att avsluta sina doktorandstudier med en doktorsavhandling (a.a.) och erbjuda
dem utskjutsningstid. Inférandet av lasgrupper presenteras och motiveras i
rapporten. Har redovisas ocksa att institutionen skapat en blankett for kontrakt
mellan doktorand, handledare och prefekt att foljas upp en géng per ar, alltsa
det som senare skulle komma att kallas individuell studieplan. Férandringen av
innehéllet i forskarutbildningens obligatoriska kurspoidng presenteras i
rapporten (se sid. 45).

I en andra rapport (Heyman 2000) diskuteras erfarenheterna av modellen
med antagning av en studiestodsfinansierad, sammanhdllen grupp doktorander
och dessa doktoranders — huvudsakligen positiva — reflektioner 6ver modellen
och ¢ver den forsta terminens studier. De problem och mojligheter som
behandlas i rapporten géller (a) inrdttandet av ldsgrupper som innebar stod for
den enskilda handledaren men ocksé fler manuskript for varje handledare att
lasa, (b) balansen mellan méngfald i forskningsintressen och profilering, (c)
indragning av en professur och 6kad arbetsbelastning for de dé tva kvarvarande
professorerna samt (d) goda forhoppningar om de mojligheter som
nyanstillning av en forskande lektor med inriktning mot vardomradet skulle
kunna innebéra.

De tva sjélvvirderingsrapporterna visar hur fordndringar som vidtagits har
foljts upp over tid. De har varit viardefulla dokument i arbetet med foreliggande
sjdlvvérdering och vi avser att gora ytterligare uppfoljningar i framtiden.
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Resultat

Genomstrémning

Sedan studiefinansiering infordes som ett antagningsvillkor har de
genomsnittliga bruttostudietiderna blivit mycket kortare 4n tidigare. Variationen
1 studietid har ocksé minskat. Under perioden 1994-2003 har totalt 53
doktorander antagits till institutionens forskarutbildning och av dessa har tre
avlagt licentiatexamen och atta doktorsexamen med en genomsnittlig
nettostudietid pa 29 resp. 31 manader (median). Motsvarande bruttostudietid &r
56 resp. 52 manader. Bruttostudietider pd mer dn fem ar beror i de flesta fall pa
fordldraledighet eller studier i kombination med yrkesarbete. Avhopp i
meningen att limna en paborjad karridr som
doktorand/forskare/universitetslérare har varit mycket fa under senare ar.

Arbetsmarknaden/uppféljning av doktorer

Sedan 1991 har 66 personer avlagt doktorsexamen. 53 av dessa har gatt till
anstdllningar som akademiska lédrare, varav fyra vid Pedagogiska institutionen
och tolv vid ILU. Arbete som forskare, som konsult och anstéllning i statlig,
kommunal eller privat utbildningsorganisation géller ett tjugotal doktorer. Tio
personer aterfinns i tva kategorier och har raknats dubbelt.

Uppsala universitet 16 | Statlig utbildningsadministration 6
Hogskolan i Gavle 6 | Forskare 6
Orebro universitet 5 | Konsulter 4
Malardalens hégskola 5 | Privat el. kommunal skola/skoladm. 3
Lararhégskolan i Stockholm Regionalt 4 | Regionalt utvecklingsarbete 1
utvecklingsarbete
Karlstads universitet 4 | Internationellt utvecklingsarbete 1
Hoégskolan Dalarna 4 | Pensionar 2
LinkOpings universitet 3
Umea universitet 1
Hoégskolan i Kalmar 1
Hoégskolan i Halmstad 1
Arhus universitet 1
Lararhégskolan Reykjavik 1
Universidad de Concepcion, Chile 1

53 23

Institutionen har en forskarassistenttjanst — under nigra ar fanns tva tjanster.
Denna anstéllningsmojlighet ér viktig som ett incitament for doktoranderna.
Under flera ér har fakultetsanslaget inte okat, eller 6kat mycket litet,
fakultetsndmnden har prioriterat doktoranders studiestod och utrymmet for
forskarassistenttjanster har minskat successivt. Diskussioner fors om
mojligheten att satsa pa ett kvinnligt natverksprojekt likande det som finns inom
historisk-filosofiska fakulteten.'* Det finns intresse inom Sambhéllsvetenskapliga
fakulteten for att stodja detta.

14 http://www.histfilfak.uu.se/strategisk/index.htm
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Maluppfyllelse

Studieplanens mal handlar om att forskarutbildningen ska leda till att
doktorerna ska ha forskningsmetodiska fardigheter, informativ skicklighet och
pedagogiska fardigheter. Hon eller han ska ocksé kunna bidra till kunskapens
utveckling inom dmnet pedagogik. Vilken maluppfyllelse nar institutionen med
sin forskarutbildning?

Nar det géller forskningsmetod &r det tveklost sa att doktorerna behérskat de
metoder som de behovt for att genomfora sina avhandlingsarbeten. Med fa
undantag har dessa metoder varit av det kvalitativa slaget under senare ar. Det
ar dock ocksé sé att doktorandernas efterfrdgan pa kurser i kvantitativa metoder
varit liten. Institutionen har inte heller pa senare ar erbjudit ndgon sadan kurs,
bl.a. for att egen kompetens saknats. Nagra doktorander som behovt forkovra
sig 1 kvantitativ metod har f6ljt forskarutbildningskurser vid universitetets
statistiska institution. Dessa kursplatser dr emellertid dyra for institutionen. En
utredning inom Samhéllsvetenskapliga fakulteten undersoker for nirvarande
mdjligheten till fakultetsgemensamma kurser i just statistik. Varen 2004 provar
Pedagogiska institutionen ett bilateralt samarbete med statistikerna inom ramen
for forskarutbildningens teori- och metodkurs.

Under de senaste aren har antalet specialkurser varit nagot mindre én tidigare
samtidigt som en fokusering pa de tva stora obligatoriska kurserna skett. Kurser
med mycket lagt deltagarantal har av resursskil inte kunnat starta eller givits
som léskurser. En utokning av antalet tillgéngliga kurser forutses bl.a. genom
samarbetet med den nya forskarutbildningen i pedagogik med inriktning mot
utbildningsyrken. Samtliga forskarutbildningar i pedagogik i landet borde kunna
samordna sin informationen om kursutbud genom anvidndning av nitet. Sadan
samordning kommer antagligen att vixa fram successivt som en foljd av att
manga hogskolor far medel for forskning men utan att fa anordna
forskarutbildning. En sérskild pddrivande samordningsinsats skulle dock vara
vérdefull.

Ett mal for forskarutbildningen handlar om att utbilda forskare och ett annat
géller att utveckla pedagogisk skicklighet. Avsnittet om genomstromning visar
tydligt att forskarutbildningen i pedagogik i Uppsala under senare ar i hog grad
har handlat om att utbilda till arbete som universitetslektor. Av de 53
anstéllningarna som akademiska lirare géllde 51 universitetslektorat. Tva
anstéllningar gillde professurer. Férvisso har ingen utvérdering skett som skulle
kunna belysa svagheter och starka sidor hos de ménga universitetslektorerna
som lérare, men den samlade uppfattningen inom institutionen &r att deras
arbete Gverlag virdesitts av studenter och kolleger och att forskarutbildningen
givit en grund som é&r relevant for utbildnings- och undervisningsuppgifter. Inte
desto mindre bor bilden av det mycket stora antalet akademiska lérare foranleda
diskussioner om balansen mellan forskningsforberedelse och
utbildnings/undervisningsforberedelse under tiden som doktorand.

En fardig doktor ska kunna informera om forskning inom universitetsvérlden
och utanfor denna. Doktorandernas konferensdeltagande med egna bidrag har
visat att de allra flesta ar skickliga pa att formulera sig i tal och skrift om sin
egen forskning. Férmagan att arbeta med populérvetenskaplig kommunikation
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ar ddremot inte provad i samma grad. Ett sétt som forekommit, &r att
doktorand/doktor och professor tillsammans skriver debattinldgg i dagspress
eller specialpress. Denna typ av verksamhet skulle kunna 6ka om vérdet av den
uppméarksammades mera systematiskt inom forskarutbildningen.

En orsak till att doktorander séllan deltar i den offentliga debatten om
utbildning &r antagligen tidspress och kraven pa prestation i férhallande till
tillmétt studietid. Samma tidspress har paverkat doktorandernas nirvaro vid det
hogre seminariet negativt (se sid. 48). Detta problem med tidspress — verkligt
och upplevt — behdver uppmirksammas mer i planeringen inom
forskarutbildningen.

Forskarutbildningen ska, som sagt, ocksé utbilda for forskning. Endast ett
litet antal av institutionens doktorer ér i dag verksamma som forskare pa heltid.
Antalet fasta anstillningar i samhéllet med forskning som huvuduppgift kan vi
inte paverka. Det finns déremot ett klart behov av fler meriteringstjanster for
forskning, dels som ett incitament for doktorander under utbildning, dels som en
del i en institutionsmiljé dér utbildning och forskning ska utvecklas i samspel
med varandra. Dagens situation vid institutionen priglas av brist pa balans
mellan forskning och utbildning; utbildningsuppgifterna dominerar och 16sning
av grundutbildningens problem véger oftast tyngst. Battre resurser till
forskarassistentanstéllningar, men ocksé mer resurser for lektorers forskning
skulle ge en béttre balans mellan utbildning och forskning.

Sammanfattande analys av forskarutbildningen

Till institutionens starka sidor néir det giller forskarutbildningen hor:

— Genomforandet av modellen med utskjutsning av ett tjugotal
doktorander var lyckosamt

— De anstillda doktoranderna har en god arbetsmiljo vad géller
arbetsrum, tillgang till biblioteksresurser och -service, och datorer
som arbetsredskap

— Det finns manga moétesplatser inom institutionen bade
organisatoriskt och fysiskt

— De anstiéllda doktoranderna kénner sig delaktiga i institutionens
verksamheter

— Sedan ar 2002 och alltfort har institutionsledningen formulerat och
genomfort en serie atgirder i syfte att forbdttra arbetsmiljon:
Foretagshélsovarden har gjort en arbetsmiljokartlaggning och
resultaten har diskuterats vid flera personalméten. Bland annat har
nya personalmoétesformer provats.

— Genusfragor finns pd dagordningen

— Det hogre seminariet dr innehallsrikt och en intellektuell motesplats

— Samarbetet med den utbildningsvetenskapliga fakulteten och ILU
om forskarutbildningen har utfallit positivt — resurser frén tva hall
har kunnat poolas och perspektiv har kunnat komplettera varandra

— Det finns stor erfarenhet av att bedriva forskarutbildning, vilket
kommer till nytta vid samarbete med ett antal hogskolor som far
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okande anslag for forskning och for att bekosta doktoranders
forskarutbildning

Utredningen Pedagogikum innehaller manga forslag som det finns
gehor for inom institutionen

Svaga sidor som identifierats &r:

Ett alltfor stort antal ldrare — professorer och docentkompetenta
lektorer — har l[d&mnat institutionen, har eller kommer att begéra
tjénstledigt pa kvalificerad deltid

Sedan 5-6 ar tillbaka har det ratt osdkerhet om institutionens och
pedagogikdmnets plats i universitetets fakultets- och
institutionsstruktur. Detta har inneburit oro och frustration
Situationen for de doktorander som antagits fore 1996/1998 kommer
ofta i skymundan for arbetet kring de doktorander som antagits
under senare ar

Fakultetsanslaget har urholkats under senare &r och detta har
inneburit att institutionen numera bara kan ha en forskarassistent.
Det ar inte bra for doktoranderna att mojligheterna till fortsatt
meritering ar alltfor sma och inte heller for dynamiken inom
institutionen

Utrymmet for lektorers forskning &r ocksa mycket litet beroende pa
urholkning av fakultetsanslaget

Institutionen &r geografiskt isolerad fran andra forskningsmiljoer vid
universitetet

Manga doktorander kidnner osdkerhet infor seminarierna, speciellt
det hogre seminariet

Vissa specialseminarier upplevs vara slutna och utbyte mellan olika
seminarier ar litet

Sambandet mellan institutionens grundutbildning och forskning —
men ej dess forskarutbildning — borde vara starkare

P& senare ar har antalet specialkurser i forskarutbildningen varit
lagre 4n tidigare. Kursplaneringen har i nigra fall kommit igang sent
IKT-anvidndningen i utbildningen och undervisningen behover
breddas och 6kas
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